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รายงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลเกาะเพชร กำหนดไว้   ๔   ด้าน  คือ
	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	แผนงาน/โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	รายงานการติดตามผล

	1.การวางแผนอัตรากำลังและระบบการสรรหาบุคลากร
	๑. มีแผนความต้องการกำลังคนครอบคลุมทุกหน่วยงาน
๒.มีระบบการสรรหาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูง
๓. มีฐานข้อมูลเพื่อการบริหารงานบุคคลที่ถูกต้องและทันเวลา
	๑. มีแผนความต้องการอัตรากำลังคนครบทุกหน่วยงาน
๒.สรรหาบุคลากรได้ตามคุณลักษณะที่ต้องการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

๓. มีรายงานผลการดำเนินงานด้านบุคลากรได้ตรงตามเวลาที่กำหนด
	สรรหาบุคลากรในตำแหน่งที่ว่าง
	งานการเจ้าหน้าที่ 
	จำนวนตำแหน่งบุคลากรที่ได้รับเพิ่มขึ้น

	2.การพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และความก้าวหน้าในสายอาชีพ
	๑.บุคลากรมีแผนการพัฒนาตนเอง
๒. เพิ่มสัดส่วนการพัฒนาตนเองมากขึ้น
๓.บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะในการทำงานเพิ่มขึ้น
	๑.บุคลากรทุกคนมีแผนการพัฒนาตนเอง
๒.พัฒนาตนเองได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
๓. บุคลากรร้อยละ ๘๐ ได้รับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะและสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานอย่างน้อย  ๑  ครั้ง/คน/ปี
	จัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรสำหรับและโครงการตามแผนมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
	งานการเจ้าหน้าที่
	1.คู่มือเส้นทางความก้าวหน้า
2ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร

	
	
	
	
	
	


	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	แผนงาน/โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	รายงานการติดตามผล

	3.การเลื่อนขั้นค่าตอบแทน สวัสดิการ คุณภาพและความมั่นคงในชีวิตของบุคลากร
	๑.มีระบบการเลื่อนขั้นที่ค่าตอบแทนและสวัสดิการของบุคลากรที่เหมาะสมเที่ยงตรง
๒.มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม
๓. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพชีวิตในการทำงาน
	แบบสำรวจความความพึงพอใจ
	งานการเจ้าหน้าที่
	ผลจากการสำรวจความพึงพอใจ

	4.การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร
	๑.ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเป็นผู้มีความประพฤติดี  มีระเบียบวินัย สำนึกในหน้าที่  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒. เสริมสร้างชื่อเสียง  เกียรติคุณ  และเกียรติภูมิของตนเองและเทศบาล อันยังผลให้เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและได้รับการยกย่องจากบุคคลทั่วไป
	๑.บุคลากรในสังกัดรับทราบเรื่องข้อบังคับของเทศบาล  ว่าด้วยจรรยาบรรณประมวลคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาล
๒.การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรอยู่ในระดับดี
๓.การรายงานผู้กระทำผิดหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณไม่มี
	จัดทำประกาศยกย่องพนักงานดีเด่นประเภทต่าง ๆ
	งานการเจ้าหน้าที่
	การพัฒนาตนเองของพนักงาน


                                                   บันทึกข้อความ
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ส่วนราชการ   สำนักปลัดเทศบาล   แผนงานบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาลตำบลเกาะเพชร

ที่   นศ 54701/                              

วันที่   15  สิงหาคม  2562
เรื่อง  สรุปผลโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม ฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2562
...............................................................................................................................................
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเพชร


     ตามที่ นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเพชร ได้อนุมัติให้งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล จัดโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม ฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2562 ในวันที่ 14 สิงหาคม 2562 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเกาะเพชร โดยมีนายเดชา  แก้วเจริญ นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเพชร เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการดังกล่าวและนายณรงค์      สุทธิภักดี ผู้อำนวยการโรงเรียน ยานากาวา เป็นวิทยากรในโครงการ
· รายละเอียดค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง ดังต่อไปนี้
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม

เป็นเงิน
     1,500  บาท


      ค่าวิทยากร



          เป็นเงิน       1,800  บาท






รวมเป็นเงิน

     3,300 บาท






(เงินสามพันสามร้อยบาทถ้วน)


-     มีเงินเหลือจ่ายจากงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 39,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.23 


ผลที่ได้รับจากโครงการ ดังนี้


1.ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม



1.1 วิทยากรได้ให้ความรู้ ในหัวข้อในการปฏิบัติงานตามหลัก คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบการบรรยาย สิ่งที่ได้รับจากการบรรยาย ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ถึงการทำงานและการอยู่ร่วมกัน โดยการการทำงานงานร่วมกันนั้น ทุกคนต้องอยู่ภายใต้หลักคุณธรรมและจริยธรรม ต้องมีวินัยในตนเอง อยู่ภายใต้กฎระเบียบ ที่วางไว้ และมีกิจกรรมสอดแทรก โดยให้ผู้เข้าร่วมทำกิจกรรมต่างดังนี้




1.กิจกรรมทักทาย เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้สร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ทักทายกัน ยกมือไหว้และกอดกัน สิ่งที่ได้รับ บ่งบอกให้ถึงการทำงานที่เราต้องทำร่วมกันในที่ทำงานต้องมีความจริงใจต่อกัน ยึดหลักประมวลจริยธรรมมาใช้ในการทำงาน




2.กิจกรรมถ่ายทอดความในใจ โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจับกลุ่ม และให้แต่ละคนเล่าเรื่องจากประสบการของตนที่คิดว่าเกี่ยวข้องกับหลัดคุณธรรม สิ่งที่ได้รับถือได้รู้ว่า ในการที่เราคิดจะทำอะไรนั้น ไม่ว่าสิ่งนั้นจะเกิดกับตนเองหรือเกิดกับผู้อื่น จะให้ตั้งอยู่บนหลักคุณธรรมเสมอ
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1.2 การบรรยายในหัวข้อ การบริหารความเสี่ยง ใช้กิจกรรมในการให้ความรู้ โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งกลุ่ม และให้แต่ละกลุ่ม นำดอกไม้คนละดอกไปประดับในแจกันของกลุ่มของตน ตกแต่งให้คิดว่าแจกันของกลุ่นตนเองสวยที่สุด สิ่งที่ได้รับการกิจกรรมนี้ คือ ดอกไม้ไม่ว่าจะเป็นดอกอะไร สีอะไร ดอกเล็กหรือดอกใหญ่ ต่างก็มีความสวยงานในตัวเองทั้งสิ้น การนำไปตกแต่งในแจกัน เปรียบได้กับการทำงาน ไม่ว่าจะอยู่ในตำแหน่งใด เป็นผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติ เมื่อกระทำสิ่งใดไปแล้วย่อมเกิดผลและมีบุคคลอื่นมองเห็นอยู่ตลอดเวลา  ดังนั้นในการทำงานนั้นต้องให้ต้องอยู่บนหลักความโปร่งใส ไม่มุ่งเน้นผลประโยชน์ทับซ้อนให้พวกพ้องตนเอง
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1.3 การบรรยายในหัวข้อ การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพิเพียง ความรู้ที่ได้รับ 

               ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกา    ภิ วัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้ 
                         ๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
                         ๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ 
                        ๓. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต
        โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง ๒ ประการ  ดังนี้ 
                      ๑. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
                       ๒. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต
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1.4 นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเพชร ได้มอบนโยบายการปฏิบัติงานและมอบป้าย KOHPET Happiness CITY ให้แก่สำนัก/กองต่าง ๆ รวมถึงสำนักทะเบียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อบ่งชี้ให้เห็นว่า บุคลากรภายในเทศบาลตำบลเกาะเพชร จะทำงานอย่างมีความสุข พร้อมให้บริการกับทุกคนด้วยรอยยิ้มและมิตรภาพ 
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2.ลักษณะของการอบรม



- รับฟังความรู้ในหัวข้อต่าง ๆ จาก นายณรงค์  สุทธิภักดี วิทยากรในโครงการ



- ใช้กิจกรรมมาสอดแทรกเพื่อให้ความรู้เพิ่มเติม



- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางปฏิบัติงาน การนำเดินงาน 
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลเกาะเพชร

โทร.0-7535-5926
ที่ นศ  54701/





วันที่    2    มกราคม  2562
เรื่อง  รายงานผลโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร    กิจกรรม การทำงานเป็นทีม สู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศและบรรลุวิสัยทัศน์ “เกาะเพชร เทศบาลแห่งความสุข”
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเพชร

1. เรื่องเดิม
ตามที่ นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเพชร ได้อนุมัติให้งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล จัดโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ผู้บริหาร    สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง , กิจกรรมการทำงานเป็นทีม สู่องค์กรแห่งความเป็นเป็นเลิศและบรรลุวิสัยทัศน์     “เกาะเพชรเทศบาลแห่งความสุข”ประจำปีงบประมาณ 2562 และกิจกรรมเชิดชูเกียตริพนักงานเทศบาลและยกย่องบุคคลต้นแบบทั้งภายในและภายนอก เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 


2.ข้อเท็จจริง 


ในการนี้งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล ได้ดำเนินการโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  มีรายละเอียดดังนี้ 


     2.1 ผลที่ได้รับจากโครงการนี้ ผู้เข้าร่วมร่วมโครงการได้เรียนรู้ถึงความซื่อสัตย์ต่อตนเองและซื่อสัตย์ต่อผู้อื่น การทำงานร่วมกับผู้อื่น การทำงานเป็นทีม การช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ต้องคอยพยุงให้ทุกคนเดินไปพร้อม ๆกัน ไม่ซ้ำเติมซึ่งกันและกัน รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมเป็นผู้ฟังมากกว่าเป็นผู้พูด รู้จักดึงศักยภาพของตนที่มีอยู่ออกมาใช้ให้มากที่สุด 
1.1.กิจกรรมเชิดชูเกียตริพนักงานเทศบาลและยกย่องบุคคลต้นแบบทั้งภายในและภายนอก 

นายกเทศมนตรี มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงาน เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังให้กับผู้ปฏิบัติงานดีเด่นด้านต่าง ๆ 
พนักงานดีในดวงใจ ประเภทขวัญใจประชาชน ประจำปีงบประมาณ 2561
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คะแนนสูงสุดอันดับ 1 นายทวีชัย  วัดล่อง
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อันดับ 2 นางสาวชนารักษ์ นิยมเดชา
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อันดับที่ 3 นายจิระพงศ์  สุวรรณละออง
[image: image29.jpg]


พนักงานดีในดวงใจ ประเภทขวัญใจพนักงาน ประจำปีงบประมาณ 2561
คะแนนสูงสุดอันดับ 1 นางกัลยา  ยังอุ่น
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อันดับ 2 นางเสาวณี  อ่อนเกตุพล
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อันดับ 3 นางธัณญา  พูลสวัสดิ์
พนักงานผลการประเมินการปฏิบัติงานสูงสุดทั้งปี ของพนักงานเทศบาล  ประจำปีงบประมาณ 2561  

ได้แก่นางอรนุช  คงแก้ว นักทรัพยากรบุคคล
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พนักงานผลการประเมินการปฏิบัติงานสูงสุดทั้งปี ของพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2561
 ได้แก่ นายอัษฎายุทธ สุวรรณคีรี พนักงานขับรถยนต์
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พนักงานที่มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น   ประจำปีงบประมาณ 2561 ได้แก่ ทีมเทศบาลทันใจ
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1.2.กิจกรรมเปิดเวทีเรียนรู้ สิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมนี้ คือ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับทุกคน ได้ดึงศักยภาพที่ตนมีอยู่ ออกมาใช้ประโยชน์ในงานที่ทำได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด
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1.3.กิจกรรม เบิกบานใจ สิ่งได้รับจากกิจกรรมนี้ สอนให้ทุกคนต้องช่วยเหลือกัน ไม่ถึงกัน ไม่ว่าในยามที่มีความสุข หรือในยามที่มีความทุกข์ ในยามที่เหตุการณ์ปกติหรือในยามที่มีภัย ไม่ซ้ำเติมเพื่อนรวมงานในตามที่ทำผิด 
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1.4 การบรรยายในหัวข้อ การปฏิบัติงาน ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร ในหัวข้อการบรรยายนี้ ทำให้พนักงานทุกคน ได้รู้ถึงความสำคัญของการจัดทำ เผยแพร่เอกสารของตน 
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1.5.กิจกรรมการทำงานอย่างไรให้เป็นสุข สิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมนี้ คือ ให้ทุกคนได้รู้จักเรียนรู้สิ่งรอบข้าง รู้จักการเอาใจเขามาใส่ใจเรา ช่วยกันถ่ายทอดสิ่งดีๆให้แก่กัน เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ “เกาะเพชร เทศบาลแห่งความสุข”
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1.6การบรรยายในหัวข้อ การแสดงเจตจำนงด้านคุณธรรมและความโปร่งในในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลสิ่งที่ได้รับและสามารถนำไปใช้ได้กับทุกคน ทุกตำแหน่ง คือ ในการปฏิบัติงานนั้น ต้องยึดหลัดธรรมาภิบาลเป็นที่ตั้ง งานที่ทำต้องโปร่งใส ถูกต้องในหน้าที่ของตนเอง
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                                           -
1.7.กิจกรรมการทำงานเป็นทีม มุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ สิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมนี้ ได้เรียนรู้ถึงการสร้างทีมงาน การทำงานที่เป็นทีม การทำร่วมกับผู้อื่นอย่างไรให้ประสบความสำเร็จ ให้รู้จักเป็นผู้ฟังมากกว่าการเป็นผู้พูด การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เพื่อนำมาปรับปรุงตนเองและปรับปรุงงานในหน้าที่ของตนเองให้ดีขึ้น เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศให้ได้
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2.จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ มีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 66 โดยแยกออกเป็น 


1.คณะผู้บริหาร



จำนวน
3    คน


2.สมาชิกสภาเทศบาล


จำนวน  7    คน


3.พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนังงานจ้าง 
จำนวน
56  คน
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลเกาะเพชร

โทร.0-7535-5926
ที่ นศ  54701/





วันที่     16   ตุลาคม  2562
เรื่อง  รายงานผลการศึกษาดูงาน ด้านองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล                             ณ เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  และ โรงแรมกระบี่ โกเดน์ บีช   
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเพชร

1. เรื่องเดิม
ตามที่ นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเพชร ได้อนุมัติให้ข้าพเจ้าและคณะเดินทางไปศึกษาดูงาน องค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ในวันที่ 19 กันยายน 2562 และ การทำกิจกรรมกลุ่มและการถอดบทเรียนที่ได้รับจากการเยี่ยมชมเทศบาลตำบลปลายพระยา ณ  โรงแรมกระบี่ โกเดน์ บีช ใน 20 กันยายน 2562 โดยมี นายอนันต์  นิยมเดชา รองนายกเทศมนตรี 
2.ข้อเท็จจริง


โครงการดังกล่าว ได้เสร็จสิ้นและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้แล้ว โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ทั้งสิ้น 45 คน ในครั้งนี้ มีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 92,725 บาท จากงบประมาณทั้งสิ้น 120,000 บาท คงเหลือ 27,275 สามารถประหยัดงบประมาณจากการจัดทำโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 22.72 สิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานและการฝึกอบรมในครั้งนี้ ดังนี้
ลักษณะการฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน
1.การศึกษาดูงาน ณ เทศบาลตำบลปลายพระยา
2.แบ่งกลุ่มถอนบทเรียนจากการศึกษาดูงาน
เรื่องที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน   ณ เทศบาลตำบลปลายพระยาดังนี้
1.“การทำงานให้องค์กรเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล”


1.1 ต้องสร้างจิตสำนึกจากครัวเรือนก่อนเป็นพื้นฐาน เช่น การจัดจัดการขยะ ต้องเกิดขึ้นในครัวเรือนต้นเองก่อน ต้องสอนให้ประชาชน คิดแต่ว่า ประชุมไม่มา พัฒนาไม่ไป แต่มีการแจกของ ไปเป็นคนแรก

1.2 เปลี่ยนความคิดของชาวบ้าน ให้ชวยกันดูแลกันเอง ไม่หวังพึ่งราชการแต่เพียงฝ่ายเดียวชาวบ้าน

1.3บริหารท้องถิ่นแบบตู้ปลา โปรงใส่สามารถเห็นการทำงานทุกอย่าง
2.ลักษณะของการศึกษาดูงาน

2.1 รับชมจากวีดีทัศน์

2.2 รับฟังการบรรยายจาก นายจเร ปานจีน นายกเทศมนตรีตำบลปลายพระยา

2.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถาม แนวทางการปฏิบัติงาน การดำเนินงาน เพื่อมุ่งสู่ องค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี

2.4 เยี่ยมชม ศูนย์การเรียนรู้  และฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลปลายพระยา เช่น
- ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง


- ศูนย์เรียนรู้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


- ศูนย์เรียนรู้การป้องกันการทุจริต


- ศูนย์การเรียนรู้การจัดการพลังงานทดแทน


- ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ


- ฐานการเรียนรู้ ธนาคารสุขภาพ


- ฐานการเรียนรู้การเพาะเลี้ยงกบ


- ฐานการเรียนรู้การเพาะเลี้ยงตัวด้วงสาคู


- ฐานการเรียนรู้การเพาะเลี้ยงจิ้งหรีด


- ฐานการเรียนรู้การทำสวนสมุนไพร


- ฐานการเรียนรู้ตู้อบสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
3. ความรู้ที่ได้รับจากที่เทศบาลตำบลปลายพระยา ประสบความสำเร็จ

3.1ทำปลายพระยาให้เป็นเมืองแวะ ไม่ใช้เมืองผ่าน

3.2ปลูกจิตสำนึกให้ชาวบ้านคิดว่าท้องถิ่นเป็นของทุกคน ไม่ได้เป็นของคนใดคนหนึ่ง

3.3 การทำงานต้องยึดหลัก วิทยาศาสตร์ (ความดี)และคณิตศาสตร์(1+1ต้อง=2)

3.4 การพัฒนาต้องพัฒนาคนเป็นพื้นฐาน  พัฒนาคน = พัฒนาอาชีพ การศึกษา สาธารณสุข สุขภาพ   ให้เน้นที่การป้องกัน ไม่ควรเน้นที่การแก้ไข


( ได้มีการจัดตั้งธนาคารสุขภาพ ดูแลประชาชน สู่การพัฒนาคน

3.5 ทำอย่างไรให้ประชาชนเชื่อมั่น ในการทำงาน 
(ใช้หลัก เศรษฐกิจพอเพียง 
(ให้หลักความคุ้มค่า ทำหนึ่งอย่างต้องได้สองอย่าง
(หลักการให้ความรู้ ความรู้ไม่ใช้การศึกษา เพื่ออย่างเดียว 

3.6 ภาษีต้องเป็น 100% ใช้หลัก มีน้อยเก็บน้อย มีมากเก็บมาก


วิธีการทำงานของเทศบาลตำบลปลายพระยา


1.วิสัยทัศน์ “ปลายพระยา เมืองสุขภาพ และองค์กรแห่งการเรียนรู้ ”มีพันธกิจในการพัฒนา ได้แก่
- น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กรและการจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชน  

- ส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ 
- ส่งเสริมการท่องเที่ยว เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี สู่สังคมสุขภาวะ 
- องค์กรแห่งการเรียนรู้


2.การดำเนินการ โดยการ

1.ต้องมีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีแผนรายวัน รายสัปดาห์ และรายปี และปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้อย่างชัดเจน

2.การขัดเคลื่อน ต้องทำงานตามวิสัยทัศน์ที่วางไว้ให้สำเร็จ

3.การทำโครงการ ต้องคิดถึงผลที่ได้รับก่อน การบริหารโครงการ ต้องคิดถึงปลายทางก่อนเสมอ

4.พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ 1 คน ต้องทำงานได้มากกว่า 1 อย่าง (ทฤษฎี 1 คน 2 หน้าที่)

5.ใช้เครือข่าย ในการนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

3.ความรู้และสิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานในครั้งนี้


เทศบาลตำบลปลายพระยา เป็นเทศบาลที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี สิ่งที่เทศบาลตำบลเกาะเพชรได้รับจากการศึกษาดูงาน ได้นำความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้กับการทำงานของเทศบาลตำบลเกาะเพชรจนได้รับรางวัล การบริหารจัดการที่ตามหลักธรรมาภิบาล ในรอบสถาบัน ได้รับเงินรางวัล 300,000 บาท
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลเกาะเพชร

โทร.0-7535-5926
ที่ นศ  54701/





วันที่   16  ตุลาคม  2562
เรื่อง  สรุปผลโครงการบริหารจัดการขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเพชร

2. เรื่องเดิม
ตามที่ นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเพชร ได้อนุมัติให้ สำนักปลัดเทศบาลจัดโครงการบริหารจัดการขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ระยะเวลาในการจัดโครงการ ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์- สิงหาคม 2562 
3. ข้อเท็จจริง
กิจกรรมในภายใต้โครงการที่ดำเนินภายใต้ โครงการบริหารจัดการขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ดังนี้
1.กิจกรรม/โครงการสร้างจิตสำนึกในการคัดแยกขยะ กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 10 กลุ่ม 
2.กิจกรรม/โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะในโครงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 5 กลุ่ม 
       ทั้ง 2 กิจกรรม/โครงการ มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 708 คน .ใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรม 67,850 บาท 

ดำเนินการโดยการลงพื้นที่ให้ความรู้ ให้โดยใช้หลักสูตร สร้างจิตสำนึกในการคัดแยกแบบมีส่วนร่วม หัวข้อในการให้ความรู้ ดังนี้
ชั่วโมงที่ 1   หัวข้อความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์และความสำคัญของปัญหามูลฝอย        จำนวน  1  ชั่วโมง
มีวัตถุประสงค์เพื่อ ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รู้ถึงสถานการณ์และความสำคัญของปัญหาของ มูลฝอย ตั้งแต่ระดับประเทศจนถึงระดับท้องถิ่นและครัวเรือน ในกิจกรรมประกอบด้วย
· กิจกรรมสร้างความคุ้นเคยและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
· การบรรยายให้ความรู้
· การจัดตั้งสหกรณ์ขยะและธนาคารขยะ
· การจัดทำถังขยะเปียกระดับครัวเรือน
ชั่วโมงที่ 2   หัวข้อ กิจกรรมรู้จักขยะกันแล้วหรือยัง   จำนวน  1 ชั่วโมง
วัตถุประสงค์เพื่อ ให้ผู้เข้ารับการอบรม สามารถคัดแยกขยะได้อย่างถูกต้อง ประกอบด้วย
· กิจกรรมคัดแยกประเภทขยะ
· กิจกรรม 3 Rs (3ช)
ชั่วโมงที่ 3  หัวข้อกิจกรรม ภาพฝันของชุมชน     จำนวน  1  ชั่วโมง
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร่วมกันกำหนด ร่วมกันสร้างชุมชนของตนเอง กิจกรรมประกอบด้วย
· กิจกรรมระดมความคิด โดยใช้แนวคิด “แผนที่ทางความคิด”

· กิจกรรมแนวทางสู่ชุมชนในฝัน
ภาพกิจกรรมชั่วโมงที่ 1   หัวข้อความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์และความสำคัญของปัญหามูลฝอย        จำนวน  1  ชั่วโมง
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 ชั่วโมงที่ 2   หัวข้อ กิจกรรมรู้จักขยะกันแล้วหรือยัง   จำนวน  1 ชั่วโมง
วัตถุประสงค์เพื่อ ให้ผู้เข้ารับการอบรม สามารถคัดแยกขยะได้อย่างถูกต้อง ประกอบด้วย
· กิจกรรมคัดแยกประเภทขยะ
· กิจกรรม 3 Rs (3ช)
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           -ชั่วโมงที่ 3  หัวข้อกิจกรรม ภาพฝันของชุมชน     จำนวน  1  ชั่วโมง


เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร่วมกันกำหนด ร่วมกันสร้างชุมชนของตนเอง กิจกรรมประกอบด้วย
· กิจกรรมระดมความคิด โดยใช้แนวคิด “แผนที่ทางความคิด”

· กิจกรรมแนวทางสู่ชุมชนในฝัน 

สิ่งที่หมู่บ้าน/ชุมชนต้องการ ที่สื่อออกมาทางภาพฝันของชุมชน ดังนี้

หมู่ที่ 1 สิ่งที่ต้องการคือ ต้องการให้ 2 ข้างทางไม่มีขยะ มีการปลูกต้องไม้เพื่อความสวยงาม
          หมู่ที่ 2 มีถังขยะแยกประเภท มีการปลูกต้องไม้เป็นที่พักผ่อน
          หมู่ที่ 3 อยากเห็นแม่น้ำลำคลองและถนนไม่มีขยะ มีการปลูกผักสวนครัว มีการปลูกต้นไม้สองข้างถนน มีธนาคารขยะหมู่บ้าน มีสนามกีฬาประจำหมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านที่ปลอดถังขยะ
          หมู่ที่ 5 ชายหาดสวยงามไม่มีขยะเพื่อจะได้ส่งผลให้น้ำทะเลสวยงาม มีสัตว์ทะเลสมบูรณ์ มีถังขยะเปียกชุมชน 

           หมู่ที่ 6 ทะเลสวยงาม ไม่มีขยะในทะเล เพื่อให้สัตว์ทะเลคงอยู่
           หมู่ที่ 7 ต้องการถังขยะและให้มีการเข้าไปจัดเก็บขยะ เฉพาะครัวเรือนที่มีเด็กเล็กที่ใช้ผ้าอ้อมสำเร็จรูปมาก ๆ เพราะมีปัญหาการกำจัด
           หมู่ที่ 8 ต้องการปรับปรุง รอบๆอาคารหอประชุมหมู่บ้าน สนามฟุตบอล ขยะสามารถบริหารจัดการกันเองได้  

           หมู่ที่ 9 ต้องการมีถังขยะเปียกหมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านที่ปลอดขยะ ชุมชนสวยงาม ในทะเลสวยงาม
           ชมรมผู้สูงอายุอยากให้รอบๆอาคารไม่มีขยะ มีลานกิจกรรม มีการปลูกต้นไม้ 2 ข้าง อาคาร
            โรงเรียนชุมชนวัดเกาะเพชร  อยากให้ชุมชนสะอาด ไม่มีขยะริมทาง/แม่น้ำ/ทะเล อยากให้ถนนสะอาด ให้มีการคัดแยกขยะ ไม่มีการทำลายถังขยะฯลฯ
            โรงเรียนบำรุงวิทยา  ต้องการเห็นอาคารเรียนที่สะอาด มีอากาศบริสุทธิ์ ไม่มีขยะภายในโรงเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเกาะเพชร  ให้มีการคัดแยกขยะใน ศพด. ให้หาดทรายตลาดแนว ศพด.ไม่มีขยะ 
             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไชยราม อยากให้ ศพด.สะอาด มีการปลูกไม้ดอกให้สวยงาม ปลูกต้นไม้
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โรงเรียนบ้านบางโหนด ต้องการเห็นโรงเรียนที่สวยงาม ไม่มีขยะ ปลูกต้องไม้สวยงาม มีถนนปลอดฝุ่น
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3.กิจกรรม/โครงการจัดตั้งธนาคารขยะ ปัจจุบันมีจำนวนสมาชิก 50 ราย งบประมาณที่ใช้ ทั้งสิ้น 33,160 บาท มีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้
1.การรับสมัครสมาชิก  และระเบียบฯ ตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการธนาคารขยะ
2.จัดตั้งธนาคารขยะ



3. สำรวจสถานที่เพื่อกำหนดจุดรับซื้อขยะ
4.ออกรับซื้อขยะตามจุดที่กำหนด โดยดำเนินการตามรูปแบบธนาคารขยะเครื่องที่และที่ทำการธนาคารขยะเทศบาลตำบลเกาะเพชร
5.คัดแยกและจัดเก็บขยะที่ได้จากการรับซื้อ
6.นำออกจำหน่ายผู้รับซื้อรายใหญ่
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4.กิจกรรม/โครงการของเหลือใช้ ไม่ไร้ค่า กิจกรรม ตลาดนัดขยะอันตรายแลกไข่ เป็นโครงการต่อยอดจากปีงบประมาณ 2561 ดำเนินโครงการโดยไม่ได้ใช้งบประมาณ ไข่ที่นำมารับแลกมือถือเก่าและขยะอันตรายอื่น ได้มาจากความอนุเคราะห์ จากคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาลทุกท่าน  รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 



1.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตามหมู่บ้าน โรงเรียน ชุมชนต่างๆ
2.ลงรับแลกมือถือตามหมู่บ้าน โรงเรียน ชุมชนต่างๆ
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มือถือที่รวบรวมได้ ถูกนำส่งเพื่อกำจัดอย่างถูกวิธี 
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5.การจัดตั้งสหกรณ์ขยะในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดำเนินการโดย 
1.ประชุมผู้ปกครองนักเรียนของ1.ศพด.เทศบาลตำบลเกาะเพชรและศพด.บ้านไชยราม
2.ครูให้ความรู้นักเรียนในแต่ละวัน
3.ให้นักเรียนนำขยะจากที่บ้านมาฝากที่โรงเรียน
4.ครูนำส่งขยะมายัง ธนาคารขยะเทศบาล
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6.ได้รับเชิญเพื่อเป็นวิทยากร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการบริหารจัดการขยะ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น


จัดชุดทีมวิทยากรเพื่อบรรยายสร้างความรู้ สร้างกระบวนการให้หมู่บ้านทุกหมู่                     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โรงเรียนทุกโรงเรียน ซึ่งในปีงบประมาณ 2562 เทศบาลตำบลเกาะเพชร ได้รับเชิญให้ทีมวิทยากรไปบรรยายให้ความรู้ในด้านการบริหารจัดการขยะ ในพื้นที่ต่างๆ จำนวน 4 ครั้ง ได้แก่
1. องค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช
3. องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช
4. องค์การบริหารส่วนตำบลคลองแดน อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา
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 7.เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงาน/องค์กรต่างพื้นที่ อปท.
[image: image69.jpg]




       เทศบาลตำบลเกาะเพชร ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในประเด็น การจัดการขยะมูลฝอยตามหลักการ 3Rs-ประชารัฐ โดย มีภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในตำบลเกาะเพชร ได้แก่  คณะกรรมการหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน โรงเรียนในพื้นที่ตำบลเกาะเพชร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 2 ศูนย์ฯ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเกาะเพชร และโต๊ะอิหม่ามประจำมัสยิดทั้ง   5 แห่งในตำบลเกาะเพชรและภาคเอกชน
                   ศึกษาดูงานด้านขยะ ในพื้นที่จังหวัดพัทลุง      
8.ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
                    เทศบาลตำบลเกาะเพชร ตั้งงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562  งานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล แผนงานเคหะและชุมชน บาท ตั้งไว้  140,000 บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น 112,780 บาท คงเหลือ 27,220บาท สามารถประหยัดงบประมาณคิดเป็น 19.44 % จากทั้งหมด 4 โครงการ คือ        1.โครงการจัดตั้งธนาคารขยะ 2.โตรงการสร้างจิตสำนึกในการคัดแยกขยะ  3.โรงการส่งเสริมการคัดแยกขยะในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4.โครงการของเหลือใช้ไม่ไร้ค่า  
9.ในการจัดกิจกรรมนำไปสู่ผลงานส่วนหนึ่งของการประกวด/ประเมินต่าง ๆ 
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1.รางวัลประเภทดีเยี่ยม ระดับพื้นที่ ในการประกวดเมืองสิ่งแวดล้อมยั้งยืนประจำปี งบประมาณ 2562
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2.รางวัลผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับสถาบัน ในการส่งประกวดองค์กรที่มีการบริหารจัดการดีเด่น
3.รางวัลอันดับที่ 3 ” จากผลการประกวด “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย” ตามโครงการประกวดการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ประจำปี 2562 ด้วยคะแนน 120 คะแนน จากคะแนนเต็ม 135 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.88 โดยมีอปท.ที่เข้าร่วมประกวดจำนวน 63 แห่ง ด้วยกัน
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4..ผ่านการตรวจมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2562 EHA 4001 การจัดการมูลฝอยทั่วไป ระดับเกียรติบัตรรับรอง
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                                                  บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ      สำนักปลัดเทศบาลตำบลเกาะเพชร
ที่……………………………….     วันที่         เดือน  28 ธันวาคม  ๒๕61
เรื่อง   รายงานผลโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
กิจกรรม โครงการ 5 ส และการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกอาคาร  

        ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเพชร

1. เรื่องเดิม
ตามที่เทศบาลตำบลเกาะเพชรได้มีการประชุมเพื่อระดมความเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายในบริเวณสำนักงาน ในระบบทีมสี เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ที่ผ่านมา ทีมสีได้สรุปปัญหาที่พบเห็นงานการเจ้าหน้าที่ได้สรุปรายงานผลไปแล้วนั้น งานการเจ้าหน้าที่จึงขออนุมัติปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบอาคารสำนักงานและภายในสำนักงาน เพื่อเป็นการจัดสถานที่ทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน เพื่อเป็นการสร้างความผาสุก ความพึงพอในและสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้กับพนักงานและเพื่อให้เกิดความประทับใจและภาพลักของเทศบาลตำบลเกาะเพชรต่อผู้มาติดต่อราชการ

2. ข้อเท็จจริง
ทีมสีแต่ละทีมสี และกอง/สำนักทุกส่วนได้ถูกกำหนดพื้นที่ ในการดำเนินการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบและการปรับปรุงสำนักงานทั้งภายในและภายนอกสำนักงานให้สวยงาม ตั้งแต่เดือนมิถุนายนเป็นต้นมา
และได้มีการสรุปผลการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกอาคาร (ระยะที่ 1 ) ผลที่ได้รับเป็นที่พึงพอใจมาก ในระยะที่ 2 นี้เริ่มดำเนินกิจกรรมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 28 ธันวาคม 2561 โดยการแบ่งทีมสีในการรับผิดชอบเช่นเดิม ดังนี้
บริเวณภายนอกอาคาร แบ่งโซนการรับผิดชอบ ดังนี้
สีเขียว   รับผิดชอบ โซนที่ 1 บริเวณกำแพงด้านหน้าสำนักงาน  และอาคารผู้บริหาร
สีเหลือง รับผิดชอบ โซนที่ 2 บริเวณด้านทิศตะวันออกตลอดแนว และอาคาร อปพร.
สีแดง    รับผิดชอบ โซนที่ 3 บริเวณด้านทิศตะวันตกตลอดแนว และบริเวณรอบๆอาคารกองช่าง หลังใหม่
สีฟ้า     รับผิดชอบ โซนที่ 4 บริเวณด้านหลังสำนักงาน และห้องประชุมเพชรงาม
ภายในอาคาร กอง/สำนัก รับผิดชอบในส่วนของตนเอง
          3.ผลที่ได้รับ


1..สถานที่ทำงานเป็นระเบียบเรียบร้อย ,มีสภาพแวดล้อมที่ดี ในการทำงาน
2.พนักงานเทศบาลมีสุขภาพที่ดี ทั้งกาย ใจ เป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการมาทำงาน
3.ผู้เข้ามาติดต่อราชการเกิดการประทับใจ สะดวกสบาย เกิดการตอบรับในทางที่ดี
4.ที่ทำงานดูกว้างและโล่งขึ้น สะอาดตามากยิ่งขึ้น 
5.ตรวจสอบสิ่งต่างๆได้ง่ายขึ้น เน้นคำว่า หยิบก็ง่าย หายก็รู้ ดูก็งามตา
6เพิ่มประสิทธิภาพเครื่องมือ เครื่องใช้ ในสำนักงาน
4.สิ่งที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมนี้ ที่เป็นผลสำเร็จอีกอย่างหนึ่ง คือเทศบาลตำบลเกาะเพชรได้รับรางวัล

 “ชนะเลิศ” การประกวดสถานที่ราชการสะอาด สวยงาม สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน อำเภอหัวไทร ประจำปี 2562
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ประมวลภาพกิจกรรม
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