
 
ประกาศเทศบาลตำบลเกาะเพชร 

เรื่อง  ผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
_______________ 

 

 ตามประกาศเทศบาลตำบลเกาะเพชร เรื ่อง รับสมัครบุคคลเพื ่อการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป  ลงวันที่ 20  มกราคม  2566  เพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 5 อัตรา โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่  30 มกราคม - 8  กุมภาพันธ์ 2566 นั้น 

 บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ได้ดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างแล้วเสร็จเรียบร้อย จึงประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลตำบลเกาะเพชร ดังนี้ 

 

รายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงาน  จำนวน  5  ราย ดังนี้ 

ลำดับที่
สอบได ้

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล คะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ 

1 05 นายคธาวุธ  เสนมณี 269 89.66 

2 01 นายไพโรจน์  ผลสุย 264 88.00 

3 04 นางสาวอารดา  สุขเฝาะ 264 88.00 

4 03 นายปรัญชัย  เพ็ชร์แดง 261 87.00 

5 02 นายพีรวิศ  นวลขาว 258 86.00 

   เทศบาลตำบลเกาะเพชร จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรนี้เป็นอันยกเลิก 

   พนักงานจ้างทั่วไป มีกำหนดทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี โดยจะพิจารณาต่อสัญญาจ้างสำหรับ 
ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเหมาะสมตามระเบียบหลักเกณฑ์ของ    
ทางราชการและของเทศบาลตำบล 

   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของ เทศบาลตำบลเกาะเพชร 
ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   20  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

 
 
 

(นายเดชา แก้วเจริญ) 
นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเพชร 


