
 
 
 

ที่ นศ ๕๔๗๐๑/ว 42                                                            สำนักงานเทศบาลตำบลเกาะเพชร     
        68/3  หมู่ที่ 2 ตำบลเกาะเพชร  

                                                                                       อำเภอหัวไทร นศ. 80170     
2                  20  มกราคม  2566 

เรื่อง   ขอประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 

เรียน  .................................................................................................... ..... นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   สำเนาประกาศเทศบาลตำบลเกาะเพชร  ลงวันที่ 20  มกราคม  2566            จำนวน  ๑  ชุด 

  ด้วยเทศบาลตำบลเกาะเพชร  อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลและสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล  และกองคลัง
เทศบาลตำบลเกาะเพชร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 1. ตำแหน่งและประเภทท่ีรับสมัคร 
 1.1 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
            - ตำแหน่ง คนงาน     จำนวน 5  อัตรา 

 โดยกำหนดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  30 มกราคม - 8 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 
(เวน้วันหยุดราชการ) และสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  โทรศัพท์หมายเลข ๐-๗๕๓๕-5926 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลเกาะเพชร   จึงขอความร่วมมือมายังท่านเพ่ือปิดประกาศประชาสัมพันธ์   การ
รับสมัครดังกล่าว  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 
 

                     (นายเดชา   แก้วเจริญ) 
                                นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเพชร 

 

 
 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
งานการเจ้าหน้าที่ 
โทร/โทรสาร ๐-๗๕๓๕-5926  
 

 “มานะ๊ มานคร มาหาศรทัธา” 

    
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเกาะเพชร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

_______________ 
 

 ด้วยเทศบาลตำบลเกาะเพชร  อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัด สำนักปลัดเทศบาล และกองคลัง เทศบาลตำบลเกาะเพชร 
เพื่อปฏิบัติงานตาม ภารกิจหน้าที่ของเทศบาลตำบลเกาะเพชร ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีประมาณ 
(พ.ศ. 2564 - 2566) 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ ข้อ 20 และข้อ ๒3 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื ่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 19 กรกฎาคม ๒๕๔๗      
และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลเกาะเพชร  ดังนี้ 

 1. ตำแหน่งและประเภทท่ีรับสมัคร 
 1.1 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
            - ตำแหน่ง คนงาน     จำนวน 5  อัตรา 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
 ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 19 กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๑) มีสัญชาติไทย 
 ๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
 ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงาน
เทศบาลดังต่อไปนี้        
 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 ๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  ๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๘) ไม่เป็นผู้ถูกเคยลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
 ๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน ของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ได้รับการจ้าง 
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 สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางเทศบาลตำบลเกาะเพชรไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบ
คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
      คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.)  แนบท้ายประกาศนี้  

   2.3 อัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) 
    ผู้ผ่านการสรรหาและได้รับจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับค่าตอบแทน (รายละเอียดตาม

ภาคผนวก ก.)  แนบท้ายประกาศนี้    

 2.4 ระยะเวลาการจ้าง 
                          ระยะเวลาในการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.)  แนบท้ายประกาศนี้      

  ๓. การรับสมัคร 
 ๓.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถติดต่อ
ขอรับใบสมัครและยื ่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที ่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลเกาะเพชร อำเภอหัวไทร จังหวัด
นครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันที่  30 มกราคม - 8 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30-16.30 น. (เว้นวันหยุด    
ราชการ) และสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  โทรศัพท์หมายเลข ๐-๗๕๓๕-5926 

 ๓.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร  
 ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
พร้อมนำเอกสารมายื่นต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ดังต่อไปนี้ 
 1. สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสำเนา จำนวน  1  ฉบับ 
    2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมรับรองสำเนา     จำนวน  1  ฉบับ 
 3. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1x1 นิ้ว   
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก  จำนวน  3  รูป 

 4. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามข้อ 2 (4)  
ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน  นับตั้งแต่ตรวจร่างกาย จำนวน  1  ฉบับ 

      5. สำเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองของ 
สภามหาวิทยาลัยหรือของผู้ มีอำนาจอนุมัติท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่รับสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับการ 
อนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัตภิายในวันปิดรับสมัคร จำนวน  1  ฉบับ      

 6. สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จำนวน  1  ฉบับ 
(สำหรับหลักฐานที่เป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่เป็นภาษาไทยมาด้วย)    

      7. สำเนาเอกสารใบสำคัญทางราชการ เช่น หลักฐานการขึ้นทะเบียนทหาร, 
หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร  (ถ้ามี) จำนวน  1  ฉบับ 

      8. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล,ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) จำนวน  1  ชุด 
 

 ทั้งนี้ สำเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ  ให้ถ่ายเอกสารขนาด A 4 พร้อมทั้งเขียนคำรับรองว่า 
“สำเนาถูกต้อง” และ ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี  
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 ๓.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร อัตราละ  ๑๐๐.-บาท (หนึ ่งร้อยบาทถ้วน) เมื ่อผู ้สมัครเสีย
ค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้วจะไม่จ่ายคืนให้ทุกกรณี เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาฯ ครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมในการสมัครให้กับผู้สมัครที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือ
ส่อไปในทางทุจริตนั้นได ้  

 ๓.4 เงื่อนไขในการสมัคร  
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง แล ะจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร 
อันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการ
ได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 
และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

 ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา ในการประเมิน
สมรรถนะ (รายละเอียดตามภาคผนวก ข.) แนบท้ายประกาศนี้ 

 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน (รายละเอียดตามภาคผนวก ค.) 

แนบท้ายประกาศนี ้

 6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ    
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

 7. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
 เทศบาลตำบลเกาะเพชร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาฯ ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์  2566 
เวลา 10.00 น.  ณ ที่ทำการเทศบาลตำบลเกาะเพชร   

 8. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 เทศบาลตำบลเกาะเพชร  จะประกาศการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ไว้เป็นเวลา 1 ปี 
นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี เว้นแต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งลักษณะเดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชี
ผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 9. การจัดทำสัญญาจ้าง 
 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลเกาะเพชรกำหนด โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.ท.จังหวัด) เท่านั้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  20  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 
 
 

(นายเดชา แก้วเจริญ) 
นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเพชร 



 
ภาคผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลเกาะเพชร  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลงวันที ่  20  มกราคม  2566 
 

---------------------------------------------------------- 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง  คนงาน  จำนวน  5  อัตรา 

1. งานธุรการ สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

     1.1 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
               - มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

    1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ช่วยงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ - ส่งหนังสือ การลงทะเบียนรับหนังสือ 

การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อย 
2. ช่วยจัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหา 

และเป็นหลักฐานทางราชการ 
3. ช่วยจัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อแจ้งให้

หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่าง ๆ ต่อไป 
4. ช่วยจัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา 

นิทรรศการ และโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการดำเนินงานต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 

5. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความราบรื่น 

6. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี 

อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
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2. งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

    1.1 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
            - มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

    1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ช่วยรับคำร้อง และตรวจสอบเอกสาร และหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านทะเบียน
ราษฎร์ เพื่อให้แน่ใจว่ามีเอกสารและหลักฐานที่ประกอบการดำเนินการทะเบียนราษฎร์ที่ครบถ้วน และถูกต้อง 
 2. ช่วยดำเนินการงานทะเบียนราษฎร์ เช่น การจัดทำทะเบียนบ้าน การจัดทำทะเบียนคนเกิด - ตาย     
การรับแจ้งย้ายที่อยู่อาศัย การแก้ไขรายการในทะเบียนบ้าน เป็นต้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายที่กำหนดไว้ และสามารถให้บริการที่สร้างความพึงพอใจและสอดคลองความต้องการของประชาชน 
 3. ช่วยรวบรวม และจัดเก็บข้อมูล เอกสาร หลักฐานและรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน เพื่อให้ง่าย
และสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานอ้างอิงในการดำเนินการต่าง ๆ ได้ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 4. ช่วยจัดทำฐานข้อมูลงานทะเบียน เพ่ือให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ในการดำเนินการต่าง 
ๆ ที่เก่ียวข้องด้านงานทะเบียน 
 5. แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในเบื้องต้นด้านงานทะเบียน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องตามกฎระเบียบที่กำหนดไว้ 
 6. ประสานงานด้านทะเบียนกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านทะเบียน   ให้
มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น 

7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี 

อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
 
3. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

    1.1 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
        - มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

    1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ช่วยจัดทำเอกสารแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 
2. ช่วยประสาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณ์หรืองบประมาณสนับสนุน

โรงเรียน เช่น งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร์ กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ เพื่อให้เด็กๆ  ในพื้นที่
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. ช่วยประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพ่ือดูแลให้เด็กในท้องถิ่นมีการเติบโตที่
ถูกต้องและมีการพัฒนาการที่ดีสมวัย 

4. ช่วยประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี 

อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
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4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

    1.1 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   

         1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
         2. สามารถขับรถยนต์และมีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ 

   1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ช่วยงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย 

และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายในด้านชีวิตและทรัพย์สินขอ ง
ประชาชน 

2. ช่วยจัดเตรียม ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ใน
การปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีและให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
และก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน  

4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี 

อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
 
5. งานการเงินและบัญชี สังกัด กองคลัง 

    1.1 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   

        - มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

    1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ช่วยจัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่กำหนด 
2. ช่วยรวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการทำงบประมาณประจำปีของ

หน่วยงาน และจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
3. ช่วยรวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิงการดำเนินการต่าง ๆ ทางการเงินและบัญชี 
4. ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องใน การปฏิบัติงาน 
5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี 

อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
 
 
 

 



ผนวก ข. 
เอกสารแนบท้าย ประกาศเทศบาลตำบลเกาะเพชร 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  20  มกราคม  2566 
------------------------------------ 

 

การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา ในการประเมินสมรรถนะ 
  

 

วันที่ เวลา การดำเนินการ 
 
13 กุมภาพันธ์ 2566 

 
09.00 น. - 11.00 น. 

 
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 

 
15 กุมภาพันธ์ 2566 

 
09.00 น. - 10.00 น. 

 

 
-  สอบภาคเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (การสัมภาษณ์) 
 

 
 



ผนวก ค. 
เอกสารแนบท้าย ประกาศเทศบาลตำบลเกาะเพชร 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  20  มกราคม  2566 
------------------------------------ 

 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง  คนงาน 
 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
➢ การศึกษาหาความรู้ ประสบการณ์  

และความรอบรู้ในงานที่ปฏิบัติ 
➢ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วง 

ความถนัดเฉพาะงาน  และการแก้ปัญหา 
 

40 
20 

 
20 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
➢ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
➢ ความประพฤต ิอุปนิสัย 

 

20 
10 
10 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

คุณสมบัติส่วนบุคคล 
➢ การแต่งกาย บุคลิกภาพ 
➢ ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
➢ ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
➢ การปรับตัวและการมมีนุษสัมพันธ์ 

 

40 
10 
10 
10 
10 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


