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คํานํา 

          ตามท่ีเทศบาลตําบลเกาะเพชร ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-
2565) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565  ข้ึน ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานป้องกัน
การทุจริต และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันของเทศบาลตําบลเกาะเพชร ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันสําหรับการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเกาะเพชร ได้ทํางาน
ให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเกาะเพชร และไม่ทําให้ประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความ
คลางแคลงใจในการทํางานของเทศบาลตําบลเกาะเพชร อีกท้ังเป็นกลไกสําคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้
อํานาจหน้าท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 

          เทศบาลตําบลเกาะเพชร มีการดําเนินการขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
ท่ีจะสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามหนังสือจังหวัด ท่ี นศ 
0023.4/ว 6845 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2564 เพ่ือให้สอดคล้องกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2563 มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลา
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ให้ใช้ต่อไป 
จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ภารกิจตามมิติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
 (บาท) (บาท)  (บาท)  (บาท)

1.การสร้างสังคมที่ไม่ 1.1 การสร้างจิตสํานึกและ 1 โครงการพัฒนาบุคลากร ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้

ทนต่อการทุจริต ความตระหนักแก่บุคลากร (มาตรการรักษาระเบียบวินัยของ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ทั้งข้าราชการการเมือง พนักงานเทศบาล   พนักงานครู  
ฝ่ายบริหาร และข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างเทศบาล
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น ตําบลเกาะเพชร)
และฝ่ายประจําของ อปท.

2 โครงการพัฒนาบุคลากร ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้

(กิจกรรม BIG CLEANING DAY) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

3 โครงการพัฒนาบุคลากร ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้

(กิจกรรมการประชุมระหว่างคณะ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  
พนักงานครู  ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างเทศบาลตําบลเกาะเพชร)

4 โครงการจัดตั้งทีมเทศบาลทันใจ ไม่ใช้ ไม่ใช้ - -

งบประมาณ งบประมาณ

5 โครงการหมู่บ้านนี้พี่รัก ตําบลนี้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้

พี่ดูแล งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

6 โครงการเฝ้าระวังพฤติกรรม ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้

โดยทีมสี งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

7 โครงการอบรมกิจส่วนรวม ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้

กิจส่วนตัว งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

1.2 การสร้างจิตสํานึกและ 8 โครงการอบรมการใช้กฎหมาย 10,000.00    10,000.00    10,000.00    10,000.00    

ความตระหนักแก่ประชาชน ในชีวิตประจําวัน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

9 โครงการธนาคารปู 30,000.00    30,000.00    - -

10 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี 20,000.00    20,000.00    - -

11 โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่เยาวชน 50,000.00    50,000.00    50,000.00    

สตรีและผู้สูงอายุ (กิจกรรมฝึก
อาชีพการทําผ้าบาติก)

12 โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ 20,000.00    20,000.00    - -

ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
ตําบลเกาะเพชร

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.2562-2565)

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตําบลเกาะเพชร

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มิติ หมายเหตุ



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ภารกิจตามมิติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
 (บาท) (บาท)  (บาท)  (บาท)

13 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูง 200,000.00  200,000.00  200,000.00  

อายุ

14 โครงการประเพณีสงกรานต์ 100,000.00  100,000.00  - -

15 โครงการแข่งขันกีฬาประจําปี 300,000.00  300,000.00  300,000.00  

16 โครงการเกาะเพชรสะอาด ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้

ด้วยจิตอาสา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

17 โครงการหน้าบ้านสีขาว 10,000.00    10,000.00    10,000.00    

หลังบ้านสีเขียว

18 โครงการเกาะเพชรตําบล ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้

ช่อสะอาด งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

19 โครงการบํารุงรักษาราชพฤกษ์ ไม่ใช้ ไม่ใช้ - -

(ต้นไม้ของพ่อ) งบประมาณ งบประมาณ

1.3 การสร้างจิตสํานึกและ 20 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 48,340.00    48,340.00    48,340.00    

ความตระหนักแก่เด็กและ หรือกรีฑากับหน่วยงานอื่น
เยาวชน

21 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 20,000.00    20,000.00    20,000.00    

ยาเสพติดในเยาวชน

22 โครงการครอบครัวสานสายใยใจ 100,000.00  100,000.00  100,000.00  

หนึ่งเดียว

23 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 100,000.00  100,000.00  100,000.00  

เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 

24 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม 10,000.00    10,000.00    10,000.00    

จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน

25 โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็ก 20,000.00    20,000.00    20,000.00    

และเยาวชนตําบลเกาะเพชร

26 โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะ 10,000.00    10,000.00    10,000.00    

ในโรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

27 โครงการโตไปไม่โกง ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

มิติ 1 รวม 27  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 1,048,340.00 1,048,340.00 878,340.00    10,000.00      

หมายเหตุมิติ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ภารกิจตามมิติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

 (บาท) (บาท)  (บาท)  (บาท)

2.การบริหารราชการ 2.1 การแสดงเจตจํานงทาง 1 กิจกรรมการแสดงเจตจํานงด้าน ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
เพื่อป้องกันการทุจริต การเมืองในการต่อต้านการ คุณธรรมและความโปร่งใสในการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ทุจริตของผู้บริหาร บริหารงานของคณะผู้บริหาร
เทศบาลตําบลเกาะเพชร

2.2 มาตรการสร้างความ 2 โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ทะเบียนทรัพย์สิน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

3 โครงการชําระภาษีดีมีรางวัล ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

4 โครงการบริการเต็มที่จัดเก็บภาษี ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
ถึงบ้าน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

5 โครงการสร้างความโปร่งใสในการ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
จัดซ้ือจัดจ้าง งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

6 โครงการส่งเสริมให้ประชาชน ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบกํากับ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
ดูแลการจัดหาพัสดุ

7 โครงการประเมินความพึงพอใจ 25,000.00  25,000.00  25,000.00  
ของผู้รับบริการ

2.3 มาตรการการใช้ 8 กิจกรรมการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
ดุลยพินิจและใช้อํานาจ ระยะเวลาดําเนินการบริการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ ประชาชนเปิดเผย ณ สํานักงาน
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และในระบบสารสนเทศ

9 โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 10,000.00  10,000.00  10,000.00  
ในขั้นตอนเดียว

10 มาตรการการกระจายอํานาจการตัด ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
สินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
ดําเนินการอื่นใดของผู้มีอํานาจใน 
อปท.

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่ 11 โครงการพัฒนาบุคลากร ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
หน่วยงาน/บุคคลในการ (กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่พนักงาน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
ดําเนินกิจการการประพฤติ เทศบาล)
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หมายเหตุมิติ



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ภารกิจตามมิติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

 (บาท) (บาท)  (บาท)  (บาท)

12 โครงการจัดทําคู่มือประชาชนตาม ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
พระราชบัญญัติการอํานวยความ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ทางราชการ พ.ศ.2558

13 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
ป้องกันการทุจริต งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

มิติ 2 รวม 13  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 35,000.00  35,000.00  35,000.00  -            

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ภารกิจตามมิติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

 (บาท) (บาท)  (บาท)  (บาท)

3.การส่งเสริมบทบาท 3.1การจัดให้มีและเผยแพร่ 1 กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
และการมีส่วนร่วมของ ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่ ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
ภาคประชาชน เป็นการอํานวยความสะดวก (ช่องทางสื่อสังคมออนไลน)์

แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 2 โครงการอินเตอร์เน็ตตําบล ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
ตามอํานาจหน้าที่ของ อปท. งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
ได้ทุกขั้นตอน

3 โครงการจัดทําวารสารและสื่อสิ่ง 120,000.00  120,000.00  - -

พิมพ์เทศบาล

4 โครงการจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 10,000.00  10,000.00  - -

5 โครงการเผยแพร่ข่าวสารผ่าน ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
เว็บไซต์ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

6 กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
ข้อมูลทางด้านการเงินและบัญชี งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

7 โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
ภาษีของเทศบาลตําบลเกาะเพชร งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

มิติ 3 รวม 7  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 130,000.00 130,000.00 -            -

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
ภารกิจตามมิติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

 (บาท) (บาท)  (บาท)  (บาท)
4.การเสริมสร้างและ 4.1 การจัดวางระบบการ 1 กิจกรรมควบคุมภายใน ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
ปรับปรุงกลไกในการ ตรวจสอบภายในและการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
ตรวจสอบการปฏิบัติ ควบคุมภายใน
ราชการของ อปท.

4.2 การสนับสนุนให้ภาค 2 โครงการพัฒนาบุคลากร (มาตรการ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจ สร้างความโปร่งใสในการสรรหา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
สอบการปฏิบัติ  หรือการ และคัดเลือกบุคคล)
บริหารราชการตามช่องทาง
ที่สามารถดําเนินการได้ 3 โครงการพัฒนาบุคลากร (มาตรการ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้

ใช้ดุลยพินิตในการบริหารงานบุคคล งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
อย่างโปร่งใส)

4 มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายให้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
มีประสิทธิภาพ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

5 กิจกรรมควบคุมงานก่อสร้าง 15,000.00  15,000.00  15,000.00  ไม่ใช้
งบประมาณ

6 กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมี ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
ส่วนร่วมในการตรวจสอบกํากับ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
ดูแลการจัดหาพัสดุ

7 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
เกี่ยวกับงานพัสดุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ 8 โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิก ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น สภาเทศบาล หลักสูตรเทคนิคการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

พิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีที่มีประสิทธิภาพ

4.4 การเสริมพลังการมีส่วน 9 มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
ร่วมของชุมชน (Community) เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านสื่อ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
และบูรณาการทุกภาคส่วน สังคมออนไลน์
เพื่อต่อต้านการทุจริต

มิติที่ 4 รวม 10 โครงการ/กิจกรรม 15,000.00  15,000.00  15,000.00  ไม่ใช้
60 โครงการ/กิจกรรม 1,228,340.00 1,228,340.00 928,340.00    10,000.00    รวมทั้งสิ้น

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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๑๔ลําลําดับท่ี  1 

ช่ือโครงการ  โครงการอินเตอร์เนต็ตําบล 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเกาะเพชร 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒– พ.ศ.2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตําบลเกาะเพชร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขนาดกลางแห่งหนึ่งท่ีมีความมุ่งม่ัน และมีความตั้งใจ
จริงท่ีจะพัฒนาความรู้ความสามารถและชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน ประกอบกับตามยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย ในกลุ่มภารกิจด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน ได้กําหนดให้ โครงการอินเตอร์เน็ตตําบล เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการของกระทรวงมหาดไทย โดยกําหนดตัวชี้วัดในเรื่องการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เรียนรู้และเข้ามาใช้บริการ
อินเตอร์เน็ตตามโครงการ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.254๖ ท่ีได้
บัญญัติไว้ถึงการอํานวยความสะดวก และตอบสนองความตอ้งการของประชาชน โดยกําหนดให้ส่วนราชการ จะต้องจัดให้
มีเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนท่ีจะสามารถติดต่อ สอบถามหรือขอ
ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ จงึได้จัดทําโครงการจัดการให้บริการอินเตอร์เน็ตตําบลข้ึนมา 

3.วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ในการสืบค้นข้อมูลข่าวสารท่ีตรงตามความต้องการ 
๓.๒ เพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ให้แก่บุคลากรและประชาชนในพ้ืนท่ีให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนโดยท่ัวไปในเขตพ้ืนท่ีตําบลเกาะเพชร สามารถเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างท่ัวถึงและ

สามารถใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้ได้เป็นอย่างด ี

4.ป้าหมาย/ผลผลิต 
นักเรยีน นักศึกษา และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลเกาะเพชร 

5. พืน้ท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเกาะเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดประชุมพนักงานเทศบาล ของเทศบาลตําบลเกาะเพชร 
๒. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับทราบถึงโครงการท่ีเทศบาลตําบลเกาะเพชร ได้จัดทําข้ึน 
๓. จัดทําแบบลงทะเบียนการเข้าใช้บริการ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีทราบถึงจํานวนผู้เข้ามารับบริการ 
๔. รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖5 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณจํานวน ๑๕,000.-บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเกาะเพชร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับประโยชน์ในการสืบค้นข้อมูลข่าวสารท่ีตรงตามความต้องการและเพ่ือให้ประชาชนโดยท่ัวไปใน
เขตพ้ืนท่ีตําบลเกาะเพชร สามารถเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่าง 
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๑๔ลําลําดับท่ี  2   

ช่ือโครงการ  โครงการพฒันาบุคลากร 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเกาะเพชร 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562– พ.ศ. 2565 
กิจกรรม การประชุมระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงานจ้าง

เทศบาลตําบลเกาะเพชร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2.หลังการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐเป็นปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทํางาน
ในหน่วยงานต่างๆทุกหน่วยงานจึงควรมีโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้าน
จรรยาบรรณ ความสุจริต ซื่อตรง เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
การทุจริตแก่บุคลากรในหน่วยงานนั้นๆ เก่ียวกับการประพฤติชอบ การยึดม่ันในหลักศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรมและ
ประหยัด เกิดความคุ้มค่า มีคุณภาพมาตรฐาน ถูกต้อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์กร และสังคม 

เทศบาลตําบลเกาะเพชร ได้เห็นถึงความสําคัญเก่ียวกับปัญหาดังกล่าว จึงได้ดําเนินกิจกรรมการประชุมระหว่าง
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เป็นประจําทุกเดือน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของพนักงาน ทําให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายประจําสามารถแสดงความคิดเห็นชี้แจงปัญหาหรืออุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังสามารถเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค ส่งผลให้เกิดความเข้าใจอันดีใน
กระบวนการทํางานร่วมกันท้ังฝ่ายบริหารและฝ่ายประจํา 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.1 เพ่ือถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานระหว่างผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และ

พนักงานจ้าง 
3.๒ เพ่ือเป็นการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.3เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ได้มีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ

พร้อมท้ังรับฟังปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
๓.๔ เพ่ือสร้างความรู้สึกในการทํางานร่วมกันเป็นทีมเปิดเผยการดําเนินงานด้านต่างๆอย่างโปร่งใส 
๓.๕ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ท่ีได้รับมาจากการประชุม และการไปอบรมต่าง ๆ ให้ผู้บริหาร พนักงาน

เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ทราบและนําไปปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

๔.เป้าหมาย 
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 

๕ พื้นท่ีดําเนินงาน 
เทศบาลตําบลเกาะเพชร ตําบลเกาะเพชร อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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6.วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําบันทึกข้อความเชญิประชุมแจกจ่ายให้ทุกส่วน/กอง เพ่ือแจ้งให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเข้า
ร่วมประชุม 

6.2จัดทําวาระการประชุม โดยประสานทุกส่วน/กอง ท่ีประสงค์นําเรื่องต่างๆ หารือกับท่ีประชุมเพ่ือให้ความ
เห็นชอบ และนําความรู้เรื่องเก่ียวกับมาตรการป้องกันการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานเผยแพร่ใหท้ราบ 

6.3จัดประชุมชี้แจงให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ให้ทราบและเข้าใจเก่ียวกับมาตรการป้องกันการ
ทุจริตท่ีเก่ียวข้อง การปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างไรถือว่าเป็นการทุจริต 

6.4 ทุกส่วน/กอง รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน เสนอปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพ่ือร่วมกัน
กําหนดแนวทางต่างๆในการปฏิบัติงาน 

๖.๕ จัดทํารายงานการประชุม เพ่ือให้ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมในเดือนถัดไป 
6.6 หลังจากคณะผู้บริหารได้มีการประชุมกับหัวหน้าส่วนราชการแล้ว ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน/กองไป

ประชุมชี้แจงต่อใน ส่วน/กอง ต่อไป 

7.ระยะเวลาดําเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕62 - ปีงบประมาณ 2565 

8.งบประมาณดําเนินงาน 
ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินงาน 

9.ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล ตําบลเกาะเพชร อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๑๐.ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง รับทราบถึงนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นไป

ในแนวทางเดียวกัน เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและองค์กร 
๑๐.๒ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบในทุกงานมากข้ึน 
๑๐.3 ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ทราบและตระหนักถึงปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
๑๐.4 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานในการร่วมกันทํางานเป็นทีม เกิดความเป็นหนึ่งเดียว 
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ลําดับท่ี  3 

ช่ือโครงการ   ควบคุมการเบิกจ่ายให้มีประสิทธภิาพ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง เทศบาลตําบลเกาะเพชร 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖5 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารการเงินการคลังขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ได้แก่ การงบประมาณการพัสดุ การเงินและการบัญชีเป็น
ภารกิจสําคัญ ผู้บริหารการคลังจะต้องกํากับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานคลังทําตามกฎระเบียบฯรวมถึงการเบิกจ่ายเงินให้แก่
ผู้ประกอบการซึ่งหากผู้ปฏิบัติงานคลังมีความรู้ความสามารถและความโปร่งใสในการเบิกจ่าย ถือเป็นการสร้างขวัญ
กําลังใจให้แก่ผู้ประกอบการได ้

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง 
๓.2เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ผู้ประกอบการเพ่ือความสัมพันธ์อันดี 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้ประกอบการได้รับการเบิกจ่ายตามระเบียบฯไม่ล่าช้า 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเกาะเพชร 

6. วิธีการดําเนินการ 
6.1วางฎีกาหลังจากตรวจรับงานจ้างแล้ว ไม่เกิน 3วัน (ตามระเบียบ 5 วัน) 
๖.๒ ตรวจและอนุมัติฎีกาพร้อมจัดทําเช็คสั่งจ่ายผู้รับจ้าง ภายใน 2วันทําการ นับจากวันท่ีรับฎีกา (ตามระเบียบ 

๓ วันทําการ) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖2- ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลตําบลเกาะเพชร อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ฎีกาเบิกจ่ายได้ทันทุกฎีกา 
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ลําลําดับท่ี  4   

ช่ือโครงการ  โครงการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบกํากับดูแลการจัดหาพัสดุ 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  กองคลัง/งานพัสดสุํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเกาะเพชร 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62 – พ.ศ. ๒๕65 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2.หลักการและเหตุผล 

เพ่ือสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได้ 

3.วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบกํากับดูแลการจัดหาพัสดุ 

4.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ:ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบกับดูแลการจัดหาพัสดุไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
เชิงคุณภาพ: เทศบาลตําบลเกาะเพชรดําเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้และเทศบาลตําบลเกาะ

เพชรได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5.วิธีดําเนินการ 
๕.๑. ประชาสัมพันธ์สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําเดือนโดยการส่งเอกสารไปตามหมู่บ้านทุกหมู่บ้านเพ่ือติด

บอร์ดประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวให้ทราบโดยท่ัวกัน 
5.๒ ประชาสัมพันธ์การตรวจการจ้างโดยการส่งเอกสารไปในพ้ืนท่ีท่ีมีการตรวจการจ้าง 
๕.3 ลงประชา:สัมพันธ์ในเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

6.ระยะเวลาดําเนินการ 
ตุลาคม 2562 - กันยายน ๒๕65 

7.งบประมาณ 
ไม่ได้ใชง้านประมาณของทางราชการแต่อย่างใดใชเ้พียงวัสดุสํานักงาน 

8.สถานท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเกาะเพชร 

9.ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลเกาะเพชร 

10.ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
10.1การดําเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้และเทศบาลตําบลเกาะเพชรได้รับการยอมรับจากทุก

ภาคส่วน 

11.วิธีการประเมินผล 
ประเมินผลจากหน่วยงานท่ีเข้ามาตรวจสอบ และจํานวนผู้มาดูข้อมูลข่าวสารท่ีได้ลงประชาสัมพันธ์ในเวบ็ไซต ์

 



13 

 

ลําดับท่ี  5 

ช่ือโครงการ   โครงการอบรมการใช้กฎหมายในชีวิตประจําวัน  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเกาะเพชร 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖5 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตําบลเกาะเพชรในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่งมีอํานาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ประกอบ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔9 มาตรา 1๖ (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (๑๖) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน (๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3. วัตถุประสงค ์
3.1ราษฎรได้รับความรู้เก่ียวกับกฎหมายท่ีใช้ในชีวิตประจําวัน และกฎหมายเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
3.๒ เกิดการทํางานร่วมกันแบบบูรณาการระหว่างส่วนราชการเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาตําบล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้นําชุมชน คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนท้องถ่ิน และราษฎรตําบลเกาะเพชร 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
ณ ห้องประชุมอาคารเพชรงาม สํานักงานเทศบาลตําบลเกาะเพชร อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีการดําเนินงาน 
จัดอบรมโดยขอความอนุเคราะห์วิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ช่วงเดือน มีนาคม ของทุกปี 

8. งบประมาณดําเนินการ 
จํานวน 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายท่ีใช้ในชีวิตประจําวัน และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

การประกอบอาชีพ และเกิดความร่วมมือแบบบูรณาการ ระหว่างส่วนราชการ 
 

 
 



14 

 

๑๔ลําลําดับท่ี  6   

ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากร 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเกาะเพชร 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 
กิจกรรม มาตรการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานเทศบาล พนกังานครู ลูกจ้างและพนักงานจ้าง

เทศบาลตําบลเกาะเพชร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๒. หลักการและเหตุผล 

เป้าหมายของการบริหารงานบุคคลท่ีสําคัญคือ การใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดหรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง
คือให้บุคคลท่ีปฏิบัติงานอยู่ในองค์กรใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
องค์การกําหนด การบริหารงานบุคคลท่ีดีหรือการให้คนปฏิบัติงานได้ดีนั้นจะต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อย ๓ ประการคือ
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความประพฤติดี องค์ประกอบท้ัง ๓ ประการนี้ กล่าวได้ว่าความประพฤติสําคัญ
มากเพราะคนจะมีความรู้ความสามารถเพียงใดก็ตาม ถ้าความประพฤติไม่ดี ความรู้ความสามารถก็ไม่เกิดประโยชน์ ไม่
สามารถปฏิบัติงานให้เกิดผลดีได้ ดังนั้นการควบคุมการประพฤติปฏิบัติของบุคคลจึงเป็นเรื่องสําคัญในการบริหารงาน
บุคคล สิ่งท่ีใชค้วบคุมความประพฤติโดยท่ัวไปได้แก่ กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ ซึ่งใช้บังคับหรือควบคุม
ประชาชนทุกคนท่ีอยู่ในรัฐ ประเทศ และแคว้นต่างๆ หากผู้ใดฝ่าฝืนหรือละเมิดจะถูกลงโทษตามความผิดแต่สําหรับ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างนั้น นอกจากจะถูกควบคุมโดยกฎหมายของบ้านเมืองแล้วยังถูกควบคุมความประพฤติ
โดยวินัยขององค์กรอีกส่วนหนึ่งด้วย 

เทศบาลตําบลเกาะเพชร จึงได้มีการจัดทํามาตรการในการรักษาระเบียบของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลเกาะเพชรประพฤติปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้องตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ โดยกําหนดให้มีรูปแบบในการดําเนินการท่ีชัดเจน เพ่ือให้การ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

๓.วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือสร้างความมีระเบียบวินัยของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
๓.๒ เพ่ือให้การประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 

๕.พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเกาะเพชร อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.วิธีการดําเนินการ 
๖.๑ ดําเนินการประชุมระหว่างคณะผู้บริหารกับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างเพ่ือกําหนด

หลักเกณฑ์ในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 
๖.๒ จัดทําประกาศเทศบาลตําบลเกาะเพชร เรือ่ง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
๖.๓ จัดทําประกาศเทศบาลตําบลเกาะเพชร เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการลาหยุดราชการ และการมาปฏิบัติ

ราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
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๖.๔ จัดทําประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างได้รับทราบ 
๖.๕ ติดตามประเมินผลการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างและรายงานผลการ

ประพฤติปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา 
 
7.ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62-พ.ศ.๒๕๖5 

8.งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินงาน 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเกาะเพชร 

๑๐.ผลลัพธ์ 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลเกาะเพชร ได้ประพฤติปฏิบัติตนในการรักษาระเบียบวินัยของ

ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านการบริหารงานบุคคล 

11.การประเมินผลมาตรการ 
ประเมินผลมาตรการตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบได้จากเอกสารรายงานผลการประพฤติปฏิบัติพนักงาน

เทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลเกาะเพชร 

๑๒. ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จมาตรการในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
คะแนน  5 คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
กําหนดความสําเร็จมาตรการในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างจากร้อยละ 

(Percentage) ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลเกาะเพชร หลังจากการประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรการ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1คะแนน จํานวนพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
2คะแนน จํานวนพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6๐ 
3คะแนน จํานวนพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7๐ 
4คะแนน จํานวนพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ 
5คะแนน จํานวนพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9๐ 
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ลําดับท่ี  7 

ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของคณะผูบ้ริหารเทศบาลตําบลเกาะเพชร 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเกาะเพชร 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. 2565 
กิจกรรม  การแสดงเจตจํานงสจุริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของคณะ 

ผู้บริหารเทศบาลตําบล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๒.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)ยุทธศาสตร์ท่ี 
๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต “กําหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร” ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕9 เห็นชอบ
ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามท่ีสํานักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ นั้น  

เทศบาลตําบลเกาะเพชรในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงขอประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารท่ีจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใสปราศจากการทุจริตต่างๆ เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเกาะเพชร อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คําม่ันท่ีจะนําพาคณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตําบลเกาะเพชรทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับ
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับรวมท้ังตอบสนองและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนและขอกําหนดแนวทางให้เทศบาลตําบล
เกาะเพชรถือปฏิบัติและดําเนินการ จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของคณะผู้บริหารเทศบาลตําบลเกาะ
เพชร กิจกรรม “การแสดงเจตจํานงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของคณะผู้บริหารเทศบาล
ตําบลเกาะเพชร”  

๓. วัตถุประสงค ์
(๓.๑) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมเจตจํานงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายใน

หน่วยงาน และสาธารณชนภายนอก เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคําม่ันท่ีจะนําพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจํานงท่ีได้แสดงไว ้

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
จํานวน ๖๘ คน โดยแยกเป็น 
(๑) คณะผู้บริหารเทศบาลตําบลเกาะเพชร   จํานวน  4 คน 

-นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร 
-รองนายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร 
-เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร 
-ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร 

๒) สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเกาะเพชร  จํานวน  11 คน 
(๓) พนักงานเทศบานฯ และพนักงานจ้าง  จํานวน  53 คน 
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5.พื้นท่ีดําเนินการ 
ณ ห้องประชุมอาคารเพชรงาม สํานักงานเทศบาลตําบลเกาะเพชร อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.วิธีดําเนินการ 
(6.1) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
(๖.๒) จัดทําหนังสือประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายทราบรายละเอียด 
(๖.๓) ร่วมกันแสดงเจตจํานงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 
วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖1 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมอาคารเพชรงามสํานักงานเทศบาล

ตําบลเกาะเพชร อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

8.งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเกาะเพชร 

1๐.ด้วช้ีวัด/ผลลัพธ ์
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม

เจตจํานงท่ีได้แสดงไว้ 
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๑๔ลําลําดับท่ี  8   

ช่ือโครงการ  มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์  
(เฟสบุ๊คและไลน)์ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเกาะเพชร 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒– พ.ศ. 2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕3๔ แก้ไขเพ่ิมเติมท่ีถึงปัจจุบัน(ฉบับท่ี 8) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ และการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ประกอบกับพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจัดทําหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนรวมท้ังต้องจัดให้มีระบบรับฟังและ
สํารวจความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือปรับปรุงการบริการให้สอดคล้องกับความต้องการประชาชนมากท่ีสุด 

เทศบาลตําบลเกาะเพชร ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการบริการประชาชน เพ่ือแก้ไขปัญหาและเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ของประชาชน จึงได้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ทางสื่อสังคมออนไลน์ท้ังท่ีเป็นซ่องทางเฟสบุ๊ค และ
ช่องทางไลน์ เพ่ือทําหน้าท่ีรับเรื่องปัญหา ร้องเรียน ร้องทุกข์และดําเนินการเบื้องต้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนให้ได้
ทันท่วงที 

อํานาจหน้าท่ีของเทศบาลตามกฎหมาย 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา๕o(๑)(3)(7) 

3. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล 
๓.๒ เพ่ือให้การรับตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ทุกเรื่อง โดยเฉพาะเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

๔.เป้าหมาย 
ประชาชนในตําบลเกาะเพชร ท้ัง 9 หมู่บ้าน 

๕.พืน้ท่ีดําเนินการ 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเกาะเพชร 

6.วิธีดําเนินการ 
6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ

ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
๖.๒ กําหนดช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์และพัฒนาช่องทางการร้องเรยีนให้ง่าย สะดวกและโปร่งใส 
๖.๓ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดําเนินการ ภายใน 1 วันผ่านช่องทาง

เฟสบุค๊หรือช่องทางไลน์ 
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๖.๔ กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ แจ้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 

8.งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินการ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเกาะเพชร 

๑๐.ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชนท่ีได้รับการแก้ไข คิดเป็น ๘๐ % 

ผลลัพธ์ 
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีบทบาทในการร่วมเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




