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แผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลเกาะเพชร ประจำปี พ.ศ. ๒๕66 
อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ส่วนที่ 1 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 1.1 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน ๒๕4๕ ส่วนที่ 4 การพัฒนาพนักงาน
เทศบาล ข้อ ๒8๘ - 300 กำหนดให้เทศบาลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล
ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลัก และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท
และหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทาง
ปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี โดยการพัฒนาพนักงานเทศบาลต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตาม
หลักสูตรที่กำหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐาน  ในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องอบรม 
การฝึกอบรมทางไกล หรือ      การพัฒนาตนเองก็ได้ หากเทศบาล มีความประสงค์จะพัฒนาเพิ ่มเติมให้
สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาของแต่ละเทศบาลก็ให้กระทำได้ ทั้งนี้ เทศบาลที่จะดำเนินการจะต้องใช้
หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) กำหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความ
จําเป็นที่เทศบาลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป การพัฒนาพนักงานเทศบาลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ให้เทศบาลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม 
และ     อาจกระทำได้โดยสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) สำนักงานคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) เทศบาลต้นสังกัดหรือสำนักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) 
ร่วมกับเทศบาลต้นสังกัด หรือเทศบาลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้ 

 1.๒ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน ๒๕4๕ ส่วนที่ 4 การพัฒนา
พนักงานเทศบาล ข้อ ๒99 ให้เทศบาลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อเพิ ่มพูนความรู ้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ต้องกําหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานเทศบาล คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนา
พนักงานเทศบาล ตามกรอบของแผนอัตรากำลังของเทศบาลนั้น 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลเกาะเพชร จึงได้หาความจำเป็นในการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาล การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำแหน่งต่าง ๆ ทั้งใน
ฐานะตัวบุคคล และฐานะตำแหน่ง ตามที่กำหนดในส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังของ เทศบาล ตลอดทั้ง    
ความจำเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของ
งานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลขึ้น  
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ส่วนที่ 2 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 ๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลได้เรียนรู้แบบแผนของทาง
ราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
ตามหลักสูตรที่ ก.ท. กำหนด 
 1.2 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 
 1.3 เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 ๑.๔ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๕ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่       
ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพิ่งย้ายหรือโอนมาดำรงตำแหน่ง 
ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 
 ๑.๖ เพื่อพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล มีความสามารถในการบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 ๒. เป้าหมายการพัฒนา 
 ๒.๑ พนักงานเทศบาลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลเข้าใจแบบแผน
ของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒ พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๒.๓ บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
 ๒.๔ ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงข้ึน 
 ๒.๕ มีการประสานการทํางานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 
 ๒.๖ คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล ทุกคน มีความรู้ ความสามารถในการบริหารงานและ
ยืดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 ๓. วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 วิสัยทัศน์ 
 “ชุมชนเข้มแข็ง ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี มีหลักธรรมาภิบาล การเกษตรก้าวหน้า พัฒนาสู่อาเซียน 
ภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง” 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคน
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและทันสมัย 
 4. สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ ้น เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 ๕. สร้างการมีส่วนร่วมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยส่วนรวม 
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ส่วนที่ ๓ 
 
หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.อบต.) จังหวัดสุรินทร์ เรือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน ๒๕๕๕ กำหนดให้ต้องพัฒนา       
๕ ด้าน ได้แก่ 
 ๑. ด้านความรู้ทั ่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น
ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
 ๒. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์เอกสาร งานด้านช่าง 
 3. ด้านการส่งเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงาน เช่น การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การศึกษา
ดูงานด้านการพัฒนาอาชีพ การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การดำเนินการทางวินัย การประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
 4. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น ในเรื่อง
การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
 5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
อย่างมีความสุข 
 
การสํารวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด 
 เทศบาลตำบลเกาะเพชร  ได้สำรวจความต้องการฝึกอบรมจากพนักงานเทศบาล พนักงานครูและ
พนักงานจ้าง ของทุกส่วนราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามไปวิเคราะห์และจัดทํา
แผนฝึกอบรมประจำปี ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและหน่วยงานมากที่สุด 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการพัฒนาบุคลากร และเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น สรุปผล ดังนี้ 
 ๑.๑ หลักสูตรการพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ เช่น ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
งานสารบรรณ งานพัสดุ เป็นต้น 
 ๑.๒ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 

๑. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
๒. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
๓. หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
๔. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
5. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
7. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
8. หลักสูตรนิติกร 
9. หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
๑0. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
๑1. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
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12. หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑3. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
๑4. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
๑5. หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๑6. หลักสูตรนายช่างโยธา 
๑7. หลักสูตรสําหรับครูผู้ดูแลเด็ก 

 

 1.3  ด้านการส่งเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
                1. หลักสูตรการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
                 2. หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาอาชีพ  
                 3. หลักสูตรการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
                 4. หลักสูตรการดำเนินการทางวินัย  
                 5. หลักสูตรการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

 ๑.4 หลักสูตรด้านการบริหาร 
 1. หลักสูตรกลยุทธ์การบริหารผลการปฏิบัติงาน  
 2. หลักสูตรศึกษาดูงานองค์กรตัวอย่าง  
 

 ๑.5 หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 1. การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. การพัฒนาและเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน 
 

ส่วนที่ ๔ 
 
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 
 1. วิธีการพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลเกาะเพชร 
  เทศบาลตำบลเกาะเพชร ได้กําหนดวิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล  พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ตามความจําเป็นและความเหมาะสม ทั้งนี้ 
 ๑.๑ การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่  
 1.๒ การฝึกอบรม โดยเทศบาลตำบลเกาะเพชร อาจดำเนินการเอง หรือสํานักงานท้องถิ่นจังหวัด
นครศรีธรรมราช หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน       
เป็นผู้ดำเนินการอบรม ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 ๑.๓ การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและ
เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
 ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยสำนักงานท้องถิ ่นจังหวัด
นครศรีธรรมราช หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 1.๕ การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
 ๑.๖ การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
 ๑.7 การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานเทศบาลอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 ๒. ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ตามตารางแนบท้าย 
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ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
1. หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
1 หลักสูตรการพัฒนาด้านความรู้พื้นฐาน 

ในการปฏิบัติราชการ 
 

บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่ 
ทุกคน 

1 ตุลาคม - 30 กันยายน ของทุกปี เทศบาลตำบลเกาะเพชร 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
2. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
 

บริหารงานท้องถิ่น จำนวน 2 ราย  สถาบันพัฒนาบุคลกร
ท้องถิ่น 

2 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
 

บริหารงานทั่วไป จำนวน 2 ราย  “ 

3 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
จำนวน 1 ราย 

 “ 

4 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 

นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ราย  “ 

5 หลักสูตรนิติกร 
 

นิติกร จำนวน 1 ราย  “ 

6 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
 

นักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 ราย  “ 

7 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
 

เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 ราย  “ 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
จำนวน 1 ราย 

 สถาบันพัฒนาบุคลกร
ท้องถิ่น 

9 หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย จำนวน 1 ราย 

 “ 

10 หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
 

นักบริหารงานคลัง จำนวน 1 ราย  “ 

11 หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
 

นักวิชาการพัสดุ จำนวน 1 ราย  “ 

12 หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
จำนวน 1 ราย 

 “ 

13 หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
จำนวน 1 ราย 

 “ 

14 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 ราย  “ 

15 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
 

นักบริหารงานช่าง จำนวน 1 ราย  “ 

16 หลักสูตรนายช่างโยธา 
 

นายช่างโยธา จำนวน 1 ราย  “ 

17 หลักสูตรสําหรับครูผู้ดูแลเด็ก 
 

ครูผู้ดูแลเด็กจำนวน 2 ราย  “ 
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3. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 หลักสูตรการศึกษาดูงานเพื่อ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
จำนวน 70 ราย 

 เทศบาลตำบลเกาะเพชร 
 

2 หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการ
พัฒนาอาชีพ  

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
จำนวน 70 ราย 

 เทศบาลตำบลเกาะเพชร 
 

3 หลักสูตรการดำเนินการทางวินัย  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
จำนวน 20 ราย 

 สถาบันพัฒนาบุคลกร
ท้องถิ่น 

4 หลักสูตรการจัดทำแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี  

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
จำนวน 10 ราย 

 สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
4. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
จำนวน 70 ราย 

 เทศบาลตำบลเกาะเพชร 

2 การพัฒนาและเสริมสร้างวินัย 
ในการปฏิบัติงาน 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
จำนวน 70 ราย 

 เทศบาลตำบลเกาะเพชร 
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ส่วนที่ ๕ 
 
งบประมาณในการดาเนินการพัฒนา 
 เทศบาลตำบลเกาะเพชร จะดำเนินการตั้งจ่ายงบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากรไว้ในงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ซึ่งปรากฏดังนี้ 
 
เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓.๑ แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
 ๓.๒ แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการ ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 80,000 บาท 
 ๓.3 แผนงานวางแผนสถิติและวิชาการ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการวางแผนสถิติและวิชาการ    
หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 20,๐๐๐ บาท 
 ๓.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั ่วไปเกี ่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา      
หมวด ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 40,000 บาท 
 ๓.5 แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน หมวดค่าตอบแทนใช้สอย  
และวัสดุ รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 20,000 บาท 
 ๓.6 แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 50,๐๐๐ บาท 
 

ส่วนที่ ๖ 
 
การติดตามและประเมินผล 
 ๑. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนา ต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 7 วันทำการ 
นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
 ๒. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
ก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ ๑ 
 ๓. นําข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับ   
ความต้องการต่อไป 
 ๔. ผู้บังคับบัญชานผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตามผลสัมฤทธิ์   
การปฏิบัติงาน 
 ๕. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี โดย LPA 
ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
 

*************************************** 
 

 
 
 


