
 

ประกาศเทศบาลตําบลเกาะเพชร 
เรื่อง การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของนายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร 

 ...................................................  

ดว้ยปจัจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเปน็การยกระดับใหก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐเปน็มาตรการปอ้งกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดําเนินการโดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ท่ีสะท้อนจากเครื่องมือ ท่ีใช้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และนํามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหนว่ยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอ 

เทศบาลตําบลเกาะเพชร ขอประกาศแสดงเจตจํานงท่ีจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจํานงท้ังตอ่เจา้หนา้ท่ีภายในหนว่ยงานและสาธารณชนภายนอกหนว่ยงาน ดังนี ้

ข้อ 1. เจตจํานงในการบริหารงานและนําหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตท้ังต่อ
เจา้หนา้ท่ีภายในหนว่ยงานและสาธารณชนภายนอกหนว่ยงาน 

เพ่ือเปน็การแสดงความตั้งใจหรือคําม่ันท่ีจะนําหนว่ยงานดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต มีคุณธรรมมี
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีได้
แสดงไว ้

ข้อ 2. นโยบายในการพัฒนาองคก์รให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ 

กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานของเทศบาลตําบลเกาะเพชรมุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 6 ดา้น ดังนี ้

2.1 ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
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(1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มตคิณะรัฐมนตรอีย่างเคร่งครัด 

(2) ให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสโดยยึดหลักความ
สุจริตเท่ียงธรรม ถูกตอ้ง ตรวจสอบไดต้ามบทบัญญัติของกฎหมาย 

(3) ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักความถูกตอ้ง สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

(4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเท่ียง
ธรรมรวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ มตคิณะรัฐมนตร ี

2.2 ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

(1) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึดหลัก
สุจริตโปร่งใสและเท่ียงธรรม และพร้อมรับผิด 

(2) มุ่งม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมท่ี
จะปฏิบัติหนา้ท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน
ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

(1) ยึดม่ันในการบริหารจัดการองค์กรเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 

(2) ยึดม่ันในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับ
สินบนและการใชต้ําแหนง่หนา้ท่ีในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

(1) สรา้งวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนักงานไม่ทนตอ่การทุจริต อายและเกรงกลัว
ตอ่การทุจริต จนก่อใหเ้กิดวัฒนธรรมในการตอ่ตา้นการทุจริตไดต้ามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลัก
ความถูกตอ้งสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

(2) ใหค้วามสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

(3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชนทั์บซอ้นในหน่วยงาน โดยใหผู้บ้ริหาร
และพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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2.5 ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานท่ีได้มาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกตอ้ง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
กฎหมายระเบียบ มตคิณะรัฐมนตรดี้วยความสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

(๒) มุ่งเนน้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักคุณธรรม 

(3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรีโปร่งใสตรวจสอบไดคุ้้มค่าและเกิดประโยชนส์ูงสุด 

(4) ให้ความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัต ิ

(5) ให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออํานวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

2.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายท้ัง 5 ด้านดังกล่าวข้างต้นให้
ผูบ้ริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

(1) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายท้ัง 5 ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงานเกิด
ความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐโดยวิธีการ/ชอ่งทางการสื่อสาร เชน่ หนังสือสั่งการ การปดิประกาศ ประกาศเว็บไซตเ์ป็นตน้ 

(2) ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ดา้นดังกลา่วข้างตน้ เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดง
ความคิดเห็นในท่ีประชุมผูบ้ริหาร/พนักงาน เป็นตน้ 

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

 

        
(นายเดชา  แก้วเจริญ)  

     นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร 


