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ประกาศเทศบาลตําบลเกาะเพชร 
เร่ือง ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างปลัดเทศบาลกับนายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

------------------------------------------------------------------------ 
เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลเกาะเพชร เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ โดยมี

ผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและมีเป้าหมายการทํางานท่ีชัดเจน ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการดําเนินงานท่ีแสดง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 เทศบาลตําบลเกาะเพชร  จึงได้จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างส่วน

ราชการกับผู้บรหิารท้องถ่ิน ดังต่อไปนี ้

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร

ท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ 2564” 
ข้อ  2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ีประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 รายละเอียดข้อตกลงให้เป็นไปตามรายละเอียดท่ีปรากฏแนบท้ายประกาศนี้ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 

           เดชา แก้วเจริญ 
(นายเดชา  แก้วเจรญิ) 

       นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อตกลงในการปฏบิัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

................................................................................... 
1.ข้อตกลงระหว่าง  นายเดชา  แก้วเจริญ  ตําแหน่ง  นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร  

 ผู้รับข้อตกลง นายณรงค์  ยิ้มสุด  ตําแหน่ง  ปลัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร  ผู้ทําข้อตกลงนี้ เป็นข้อตกลงฝ่ายเดียว 
มิใชส่ัญญาและใช้สําหรับระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ  เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1  ตุลาคม  2563  ถึง วันท่ี  30  กันยายน  
2564  โดยมีรายละเอียดข้อตกลง ได้แก่  เป้าหมาย ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ตามรายละเอียดแนบท้าย
ข้อตกลงนี ้

  2. ข้าพเจ้า  นายเดชา  แก้วเจริญ  ในฐานะนายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชรได้พิจารณา และ
เห็นชอบกับแผนการปฏิบัติงาน  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ  เป้าหมาย  เกณฑ์  การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ 
ตามท่ีกําหนดเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะทําหน้าท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจให้ประสบ
ความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ  นายณรงค์  ยิ้มสุด ในฐานะปลัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร ให้
เปน็ไปตามข้อตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี ้

  3. ข้าพเจ้า  นายณรงค์  ยิ้มสุด  ตําแหน่ง ปลัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร ได้ทําความเข้าใจคํา
รับรองตามท่ีกําหนดและขอให้ตกลงกับ  นายเดชา  แก้วเจริญ  ตําแหน่ง นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร ว่าจะ
มุ่งม่ันปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานท่ีดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ตามท่ีให้ข้อตกลงไว ้

  4. ผู้รับข้อตกลงและผู้ทําข้อตกลง  ได้ทําความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้อง
กันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสําคัญ 

 
     ณรงค์  ยิ้มสุด           เดชา  แก้วเจริญ 
  (นายณรงค์  ยิ้มสุด)       (นายเดชา  แก้วเจรญิ) 
      ปลัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร         นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร  
         วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2563    วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
    
 

 
 
 
 



ข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
************************** 

 ของนายณรงค์  ยิ้มสุด ตําแหน่ง  ปลัดเทศบาลตําบลเกาะเพชร  กับนายเดชา  แก้วเจริญ  ตําแหน่ง  
นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

1.  ผลการประเมินประสิทธิภาพและผลงานการปฏิบัติราชการ  ร้อยละ 85  
2. ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Pertformance Assessment 

(LPA)  ร้อยละ 90 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 85 
4. การประสานงานท่ีโดดเด่นให้กับองค์กรไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง วัดจากส่งผลงานเข้าประเมินประกวด

แข่งขัน 
5. การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดทําโครงการ/กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม/โครงการ 

วัดจากการจดัทําคําขอรับและการได้รับจัดสรรงบประมาณหรือมีการจัดทําโครงการของหน่วยงานท่ีขอ
ในพ้ืนท่ี 

6. การแก้ไขปัญหาและสร้างความพึงพอใจของประชาชนให้กับองค์กรไม่น้อยกว่า 6 เรื่อง ประกอบด้วย 
1. การแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการระบบประปา  โดยการรวมงานระบบประปาไว้ด้วยกัน 
2. การแก้ไขปัญหาเรือ่งความสัมพันธ์ของบุคลากรระหว่างส่วนราชการ โดยการจัดทําทีมงานและ

มีกิจกรรมของแต่ละที 
3. การแก้ไขปัญหาและสร้างความพึงพอใจของประชาชน ในการสร้างวัฒธรรมการมาปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในองค์กร โดยการเช็คการปฏิบัติงานและให้ลงเวลากลับหลังเวลา 16.30 น. 
4. การแก้ไขปัญหาและสร้างความพึงพอใจของประชาชน เรื่อง การบริการนอกเวลาราชการปกติ 

โดยให้พนักงานสับเปลี่ยนหมุนเวียนมาปฏิบัติงาน ตอนเช้า เท่ียง เย็น ระหว่างเวลา 08.00-
17.00 น. ไม่พักเท่ียง 

5. การแก้ไขปัญหาและสร้างความพึงพอใจของประชาชน ในการขอรับบริการท่ีล่าช้า และหลาย
ข้ันตอน โดยการจัดตั้งจุดบริการ ณ จุดเดียว 

6. การแก้ไขปัญหาเรื่องการใช้รถ โดยการมอบหมายให้ปลัดอนุญาต ควบคุมและตรวจสอบการ
ใช้รถทุกคัน ให้เป็นไปตามระเบียบและการตรวจสอบการใช้น้ํามัน 

7. การแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยการให้มียุทธศาสตร์ แผนสามปี
แผนการศึกษาประจําปี และแผนปฏิบัติการประจําปี  การเบิกจ่าย ให้เป็นไปตามระเบียบ  

8. การแก้ไขปัญหา  เรื่อง การประเมินให้ความดีความชอบ โดยการจัดให้มีเครื่องมือตัวชี้วัดใน
การประเมิน 

9. การจัดทํางบประมาณให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง มีท่ีมาท่ีไปให้ชัด โดยการแจกแจง
รายละเอียดให้ชัดเจน ของรายรับ-รายจ่าย เสนอให้สภาท้องถ่ินให้ชัดเจน 

10. ปัญหาการบริหารพัสดุ โดยการจัดทําทะเบียนพัสดุ 
11. ปัญหาเรื่องความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของสถานท่ีทํางาน โดยการจัดส่วนพ้ืนท่ีบริการ

ประชาชน ท่ีนั่งเล่น ท่ีรับประทานอาหาร 
 



 ื 

 

ข้อตกลงในการปฏบิัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

---------------------------------------------------------------------------- 

1. ข้าพเจ้า นางเสาวณี  อ่อนเกตุพล ในฐานะ หัวหน้าส่วนราชการของกองคลัง พร้อม

คณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละมิต ิดังนี ้  

(รายละเอียดตามแบบข้อเสนอและตัวชี้วัดแนบท้าย) 

2. ข้าพเจ้า นายเดชา  แก้วเจริญ  ในฐานะ นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร ได้พิจารณาและ

เห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี ้ว ัดผลการปฏิบัติราช การ เป้าหมาย และรายละเอียดอื่น ๆ ตามท่ี

กำหนดในแบบข้อเสนอฯที่แนบมาพร้อมนี้และข้าพเจ้ายินดีจะกำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  

นางเสาวณี อ่อนเกตุพล และคณะทำงานดังกล่าวให้เป็นไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึน 

3. ข้าพเจ้า นางเสาวณี  อ่อนเกตุพล ในฐานะ หัวหน้าส่วนราชการของกองคลัง  ได้ทำความ

เข้าใจคำรับรองตามท่ีกำหนดในแบบข้อเสนอฯ ดังกล่าว และขอให้ข้อตกลงกับ นายเดชา แก้วเจริญ   ว่าจะ

มุ่งม่ันปฏิบัตริาชการให้เกิดผลงานท่ีดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายแต่ละมิติท่ีให้

คํารับรองไว ้

4. ท้ังสองฝ่ายได้ทําความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลง

ลายมือชือ่ไว้เป็นสำคัญ 

 
 

        เสาวณี  อ่อนเกตุพล       เดชา  แก้วเจริญ 
                (นางเสาวณี  อ่อนเกตุพล)                        (นายเดชา  แก้วเจริญ) 
                  ผู้อํานวยการกองคลัง                                             นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร 
         วันท่ี  2  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2563    วันท่ี  2  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารประกอบท้ายคำรับรองการปฏิบัติราชการ    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

ของส่วนราชการ กองคลัง 

เทศบาลตําบลเกาะเพชร 

 
ของนางเสาวณี  อ่อนเกตุพล ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองคลัง  กับนายเดชา  แก้วเจริญ  ตําแหน่ง  

นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
1. ผลการประเมินประสิทธิภาพและผลงานการปฏิบัติราชการ  ร้อยละ 85  
2. ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Pertformance Assessment 

(LPA) ร้อยละ 90 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 85 
4. การประสานงานท่ีโดดเด่นให้กับองค์กรไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง วัดจากส่งผลงานเข้าประเมินประกวด

แข่งขัน 
5. การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดทําโครงการ/กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม/โครงการ 

วัดจากการจัดทําคําขอรับและการได้รับจัดสรรงบประมาณหรือมีการจัดทําโครงการของหน่วยงานท่ีขอ
ในพ้ืนท่ี 

6. การแก้ไขปัญหาและสร้างความพึงพอใจของประชาชนให้กับองค์กรไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง ประกอบด้วย 
1 การแก้ไขปัญหาและสร้างความพึงพอใจของประชาชน เรื่อง การบริการนอกเวลาราชการปกติ 

โดยให้พนักงานสับเปลี่ยนหมุนเวียนมาปฏิบัติงาน ตอนเช้า เท่ียง เย็น ระหว่างเวลา 08.00-
17.00 น.ไม่พักเท่ียง 

2 การแก้ไขปัญหาและสร้างความพึงพอใจของประชาชน ในการขอรับบริการท่ีล่าช้า และหลาย
ข้ันตอน โดยการจัดตั้งจุดบริการ ณ จุดเดียว 

3 การแก้ไขปัญหาเรื่องการใช้รถ โดยการมอบหมายให้ปลัดอนุญาต ควบคุมและตรวจสอบการใช้รถ
ทุกคัน ให้เป็นไปตามระเบียบและการตรวจสอบการใช้น้ํามัน 

4 การแก้ไขปัญหา  เรื่อง การจัดเก็บขยะและวางแผนการจัดเก็บค่าบริการ โดยการจัดให้มีเครือ่งมือ
ตัวชี้วัดในการประเมิน 

5 การแก้ไขปัญหา  เรื่อง การประเมินให้ความดีความชอบ โดยการจัดให้มีเครื่องมือตัวชี้วัดในการ
ประเมิน 

6 การจัดทํางบประมาณให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง มีท่ีมาท่ีไปให้ชัด โดยการแจกแจงรายละเอียดให้
ชัดเจน ของรายรับ-รายจ่าย เสนอให้สภาท้องถ่ินให้ชดัเจน 

7 ปัญหาการบริหารพัสดุ โดยการจัดทําทะเบียนพัสดุ  
 
 
  

 



 ื 

 

 

ข้อตกลงในการปฏบิัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

---------------------------------------------------------------------------- 

1. ข้าพเจ้า นายจิรวุฒิ  แก้วจํานงค์  ตําแหน่ง  นิติกร ในฐานะรักษาการหัวหน้าส่วนราชการ

สำนักปลัดเทศบาล  ได้พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการ ดังนี้  (รายละเอียดตามแบบข้อเสนอและ

ตัวชี้วัดแนบท้าย) 

2. ข้าพเจ้า นายเดชา  แก้วเจริญ  ในฐานะ นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร ได้พิจารณาและ

เห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี ้ว ัดผลการปฏิบัติราช การ เป้าหมาย และรายละเอียดอื่น ๆ ตามท่ี

กำหนดในแบบข้อเสนอฯที่แนบมาพร้อมนี้และข้าพเจ้ายินดีจะกำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  

นายจิรวุฒิ  แก้วจํานงค์  และคณะทำงานดังกล่าวให้เป็นไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึน 

3. ข้าพเจ้า นายจิรวุฒิ  แก้วจํานงค์  ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการสำนักปลัดเทศบาล   ได้ทำ

ความเข้าใจคำรับรองตามท่ีกำหนดในแบบข้อเสนอฯ ดังกล่าว และขอให้ข้อตกลงกับ นายเดชา แก้วเจริญ   ว่า

จะมุ่งม่ันปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานท่ีดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายแต่ละมิติท่ี

ให้คํารับรองไว ้

4. ท้ังสองฝ่ายได้ทําความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลง
ลายมือชือ่ไว้เป็นสำคัญ 

 
                       จิรวุฒ ิ แก้วจํานงค์   นิติกร      เดชา  แก้วเจริญ 
                       (นายจิรวฒุ ิ แก้วจํานงค์)              (นายเดชา  แก้วเจรญิ) 
         รักษาราชการแทน   หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล                       นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร 
               วันท่ี  2  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2563    วันท่ี  2  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2563  
           
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารประกอบท้ายคำรับรองการปฏิบัติราชการ    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ของส่วนราชการ สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลเกาะเพชร 

 
ของนายจิรวุฒิ แก้วจํานง  ตําแหน่ง  นิติกร รักษาราชการแทนหัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  กับนายเดชา  

แก้วเจริญ  ตําแหน่ง  นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1 ผลการประเมินประสิทธิภาพและผลงานการปฏิบัติราชการ  ร้อยละ 85  
2 ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Pertformance 
Assessment (LPA) ร้อยละ 90 
3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 85 
4 การประสานงานท่ีโดดเด่นให้กับองค์กรไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง วัดจากส่งผลงานเข้าประเมินประกวด

แข่งขัน 
5 การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดทําโครงการ/กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม/

โครงการ วัดจากการจัดทําคําขอรับและการได้รับจัดสรรงบประมาณหรือมีการจัดทําโครงการของ
หนว่ยงานท่ีขอในพ้ืนท่ี 

6 การแก้ไขปัญหาและสร้างความพึงพอใจของประชาชนให้กับองค์กรไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 
ประกอบด้วย 
1. การแก้ไขปัญหาและสร้างความพึงพอใจของประชาชน ในการสร้างวัฒธรรมการมาปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในองค์กร โดยการเช็คการปฏิบัติงานและให้ลงเวลากลับหลังเวลา 16.30 น. 
2. การแก้ไขปัญหาและสร้างความพึงพอใจของประชาชน เรื่อง การบริการนอกเวลาราชการปกติ 

โดยให้พนักงานสับเปลี่ยนหมุนเวียนมาปฏิบัติงาน ตอนเช้า เท่ียง เย็น ระหว่างเวลา 08.00-
17.00 น.ไม่พักเท่ียง 

3. การแก้ไขปัญหาและสร้างความพึงพอใจของประชาชน ในการขอรับบริการท่ีล่าช้า และหลาย
ข้ันตอน โดยการจัดตั้งจุดบริการ ณ จุดเดียว 

4. การแก้ไขปัญหา  เรื่อง การยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนและพัฒนาพ้ืนท่ี เพ่ือการทํา
ประโยชน์ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 

5. การแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยการให้มียุทธศาสตร์ แผนห้าปี
แผนการศึกษาประจําปี และแผนปฏิบัติการประจําปี  การเบิกจ่าย ให้เป็นไปตามระเบียบ  

6. การแก้ไขปัญหา  เรื่อง การประเมินให้ความดีความชอบ โดยการจัดให้มีเครื่องมือตัวชี้วัดใน
การประเมิน 
 

 
 



 ื 

 

 

ข้อตกลงในการปฏบิัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

---------------------------------------------------------------------------- 

1. ข้าพเจ้า นายพินิตย์  รอดช่วย ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการกองช่าง  ได้พิจารณาและเลือก

ตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการ ดังนี ้ (รายละเอียดตามแบบข้อเสนอและตัวชี้วัดแนบท้าย) 

2. ข้าพเจ้า นายเดชา  แก้วเจริญ  ในฐานะ นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร ได้พิจารณาและ

เห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี ้ว ัดผลการปฏิบัติราช การ เป้าหมาย และรายละเอียดอื่น ๆ ตามท่ี

กำหนดในแบบข้อเสนอฯที่แนบมาพร้อมนี้และข้าพเจ้ายินดีจะกำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  

นายพินิตย์  รอดช่วย และคณะทำงานดังกล่าวให้เป็นไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึน 

3. ข้าพเจ้า ข้าพเจ้า นายพินิตย์  รอดช่วย ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการกองช่าง  ได้ทำความ

เข้าใจคำรับรองตามท่ีกำหนดในแบบข้อเสนอฯ ดังกล่าว และขอให้ข้อตกลงกับ นายเดชา แก้วเจริญ  ว่าจะ

มุ่งม่ันปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานท่ีดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายแต่ละมิติท่ีให้

คํารับรองไว ้

4. ท้ังสองฝ่ายได้ทําความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลง
ลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
พินิตย์  รอดชว่ย        เดชา  แก้วเจรญิ 

                   (นายพินิตย์  รอดชว่ย)                         (นายเดชา  แก้วเจรญิ) 
                   ผู้อํานวยการกองช่าง         นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร 
         วันท่ี  2  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2563    วันท่ี  2  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2563  
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารประกอบท้ายคำรับรองการปฏิบัติราชการ    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ของส่วนราชการ กองช่าง 

เทศบาลตําบลเกาะเพชร 

 
ของนายพินิตย์  รอดช่วย ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง  กับนายเดชา  แก้วเจริญ  ตําแหน่ง  

นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
1. ผลการประเมินประสิทธิภาพและผลงานการปฏบิัติราชการ  ร้อยละ 85  
2. ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Pertformance Assessment 

(LPA) ร้อยละ 90 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 85 
4. การประสานงานท่ีโดดเด่นให้กับองค์กรไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง วัดจากส่งผลงานเข้าประเมินประกวด

แข่งขัน 
5. การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดทําโครงการ/กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม/โครงการ 

วัดจากการจัดทําคําขอรับและการได้รับจัดสรรงบประมาณหรือมีการจัดทําโครงการของหน่วยงานท่ีขอ
ในพ้ืนท่ี 

6. การแก้ไขปัญหาและสร้างความพึงพอใจของประชาชนให้กับองค์กรไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง ประกอบด้วย 
1. การแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการระบบประปา  โดยการรวมงานระบบประปาไว้ด้วยกัน 
2. การแก้ไขปัญหาเรื่องความสัมพันธ์ของบุคลากรระหว่างส่วนราชการ โดยการจัดทําทีมงานและ

มีกิจกรรมของแต่ละที 
3. การแก้ไขปัญหาและสร้างความพึงพอใจของประชาชน เรื่อง การบริการนอกเวลาราชการปกติ 

โดยให้พนักงานสับเปลี่ยนหมุนเวียนมาปฏิบัติงาน ตอนเช้า เท่ียง เย็น ระหว่างเวลา 08.00-
17.00 น. ไม่พักเท่ียง 

4. การแก้ไขปัญหาและสร้างความพึงพอใจของประชาชน ในการขอรับบริการท่ีล่าช้า และหลาย
ข้ันตอน โดยการจัดตั้งจุดบริการ ณ จุดเดียว 

5. การแก้ไขปัญหา  เรื่อง การประเมินให้ความดีความชอบ โดยการจัดให้มีเครื่องมือตัวชี้วัดใน
การประเมิน 

6. การจัดทํางบประมาณให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง มีท่ีมาท่ีไปให้ชัด โดยการแจกแจง
รายละเอียดให้ชัดเจน ของรายรับ-รายจ่าย เสนอให้สภาท้องถ่ินให้ชัดเจน 

7. ปัญหาเรื่องความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของสถานท่ีทํางาน โดยการจัดส่วนพ้ืนท่ีบริการ
ประชาชน ท่ีนั่งเล่น ท่ีรับประทานอาหาร 

 

 

 

 


