
 
 

ช่ือหน่วยงาน  เทศบาลตําบลเกาะเพชร 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด  วันท่ี   ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕62 .  
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
เทศบาลตําบลเกาะเพชร มีสภาพแวดล้อมการควบคุมของ
หน่วยงานในภาพรวม มีความ � เหมาะสม � ไม่เหมาะสม 
โดยมีบรรยากาศของการควบคุมภายใน ดังนี้ 
ผลการประเมิน 
หัวหน้าหน่วยงานให้ความสําคัญกับความซื่อสัตย์และ
จริยธรรม  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส  
ตรวจสอบได้  มีโครงสร้างการกระจายงานไปสูผู่้ปฏิบัติงาน
อย่างมีระบบ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน ด้วย
การส่งบุคลากรไปอบรมเพ่ิมพูนความรู้อย่างต่อเนื่อง  
ข้อสรุป  
เทศบาลตําบลเกาะเพชร มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการ
วางระบบควบคุมภายใน แต่ยังพบการพัฒนาบุคลากรยังทํา
ได้ไม่ท่ัวถึง ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงด้านบุคลากรท่ียังขาด
ทักษะในการปฏิบัติงานอยู่บางส่วน  

 หน่วยงานของรัฐได้สร้างบรรยากาศของการ
ควบคุมภายใน  เพ่ือแสดงให้เห็นถึง 
(1) การยึดม่ันในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
(2) ผู้กํากับดูแลของหน่วยงาน แสดงให้เห็นถึง
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าท่ี
กํากับดูแลให้มีการพัฒนาปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 
(3) หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร 
สายการบังคับบัญชาอํานาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีเหมาะสมให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานภายใต ้
การกํากับดูแลของผู้กํากับดูแล 
(4) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการสร้าง
แรงจูงใจพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ 
(5) กําหนดให้บุคลากรมีหน้า ท่ีและความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แบบ ปค.4 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
หน่วยงานของรัฐได้มีการประเมินความเสี่ยงท่ีจะมีผล
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ดังนี ้
(6) หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ของการ   ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
องค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
(7) หน่วยงานระบุความเสี่ยงท่ีมีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมท้ัง
หน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยง 
(8) หน่วยงานพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดจากการทุจริต
เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
(9) หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลตําบลเกาะเพชร  มีการประเมินความเสี่ยงได้                      
� ครอบคลุมและเหมาะสม � ไม่ครอบคลุมและไม่
เหมาะสม สามารถป้องกันและลดความเสี่ยงในระดับท่ี
ยอมรับได้ อย่างสมเหตุสมผล ดังนี ้      
ผลการประเมิน 
มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลเกาะเพชร 
เป็นวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน และระดับส่วนงานย่อย 
เพ่ือสนองนโยบายของคณะผู้บริหารท่ีมุ่งหวังให้ท้องถ่ิน
ได้รับการพัฒนาและสามารถจัดบริการสาธารณะ ให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  ทุกโครงการท่ีเทศบาลตําบลเกาะ
เพชร ดําเนินการล้วนสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
เพ่ือท่ีจะทํางานให้สําเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรท่ี
กําหนดไว้   
เทศบาลตําบลเกาะเพชร  มีการระบุความเสี่ยงในกิจกรรม
ต่างๆ  ซึ่งถือว่ามีความสําคัญต่อผลการดําเนินงานของ
เทศบาล  เช่น  ภารกิจด้านบุคคล ภารกิจด้านสารบรรณ  
ภารกิจการกู้ชีพ ภารกิจการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ภารกิจการสาธารณสุข บุคลากรทุกระดับตระหนักถึง
ความสําคัญของการควบคุมภายในและมีส่วนร่วมในการ
ประเมินความเสี่ยง ภายใต้การควบคุมของผู้กํากับดูแล จึง
สามารถลดความเสี่ยงได้ 
ข้อสรุป 
เทศบาลตําบลเกาะเพชร  มีการกําหนดวัตถุประสงค์ระดับ
ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมท่ีชัดเจน โดยคํานึงท้ัง
สภาพแวดล้อมภายนอกและปัจจัยภายใน  ตลอดจนโอกาส
การเกิดทุจริต  ดังนั้น  การประเมินความเสี่ยงตามหลักการ
นี้จึงเหมาะสมและรัดกุม  
 

แบบ ปค.4 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
หน่วยงานของรัฐมีกิจกรรมการควบคุมภายในเพ่ือให้
ม่ันใจว่าการปฏิบัติจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้                                                       
(10) หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ 
(11) หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท่ัวไปด้านเทคโนโลย ีเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
(12) หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดย
กําหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสําเร็จท่ีคาดหวัง
และข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติจริง 

 
เทศบาลตําบลเกาะเพชร  มีกิจกรรมการควบคุมท่ีสําคัญ 
� เหมาะสม ครอบคลุม � ไม่เหมาะสมและไม่ครอบคลุม  
� ลดและป้องกันความเสี่ยงได้ � ไม่สามารถลดและไม่
ป้องกันความเสี่ยงได้ ดังนี้ 
ผลการประเมิน 
เทศบาลตําบลเกาะเพชร มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน  โดยมีการควบคุม  ตรวจสอบ  เพ่ือให้ทุกการ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว้
ในวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม  มีการวางแผนการ
ดําเนินงาน  รวมถึงมีการนําเทคโนโลยีและระบบ 
INTERNET  มาเป็นตัวช่วยโดยเฉพาะการควบคุมท่ีเก่ียวข้อง
กับข้อมูลสารสนเทศ 
ข้อสรุป 
ในภาพรวมเทศบาลตําบลเกาะเพชร  มีนโยบายและวิธี
ปฏิบัติท่ีทําให้เกิดการควบคุมท่ีดี  ใช้นโยบายผู้บริหาร 
ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  เป็นแนวทางในการกํากับดูแลให้
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้  อย่างไรก็
ตามกิจกรรมการควบคุมยังมีจุดอ่อน บางกิจกรรมไม่
สามารถกําหนดได้อย่างท่ัวถึงและขจัดความเสีย่งให้หมดได้
อย่างสิ้นเชิง  จึงทําให้ยังมีกิจกรรมท่ีต้องปรับปรุงอยู่  

 

แบบ ปค.4 
 



 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 

๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
 หน่วยงานของรัฐมีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีจะช่วย
ให้มีการดําเนินการตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
เพ่ือสนับสนุน  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ดังนี้ 
(13) หน่วยงานจัดทํา/จัดหาและให้สารสนเทศท่ี
เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้ปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนด 
(14) หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบท่ีมีต่อการ
ควบคุมภายใน ซึ่งจําเป็นในการสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
(15) หน่วยงานสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่อง
ท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กําหนด 
 
๕.กิจกรรมการติดตามผล 
หน่วยงานของรัฐมีการติดตามประเมินผล เพ่ือให้เกิด
ความม่ันใจวา่ได้มีการปฏิบัติตามหลักการในแต่ละ
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(16) หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนาและดําเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือให้เกิดความ
ม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 
(17) หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสาร
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่าง
ทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กํากับดูแล เพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 

 
เทศบาลตําบลเกาะเพชร  มีระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารท่ี  � เหมาะสม � ไม่เหมาะสม ตามควรต่อความ
ต้องการของผู้ใช้  ทําให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน ดังนี ้
ผลการประเมิน 
จัดทําข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  อีกท้ังมี
การกระจายข้อมูลต่างๆไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กรอย่างท่ัวถึง ผ่านสื่อกลางท่ีหลากหลาย  
ข้อสรุป 
เทศบาลตําบลเกาะเพชร ใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเหมาะสม  
ทันเวลา  และเพียงพอในการปฏิบัติการควบคุมภายในของ
เทศบาล 
 
 
 
เทศบาลตําบลเกาะเพชร มีระบบการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในท่ี � เหมาะสมในระดับท่ีสมเหตุสมผล และ
ยอมรับได้ ดังนี้ 
ผลการประเมิน 
เทศบาลตําบลเกาะเพชร ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ด้วยระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องทุกปี  และรายงาน
ผลความคืบหน้าของการปฏิบัติการควบคุมภายใน ทุกรอบ 
6 เดือน กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องสามารถวินิจฉันสั่ง
การให้แก้ไขข้อบกพร่องนั้นได้ทันที 
ข้อสรุป 
เทศบาลตําบลเกาะเพชร มีการติดตามประเมินผลควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม  
ภายใต้หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ.2561 
 

แบบ ปค.4 
 



 
ผลการประเมินโดยรวม 
 จากการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในของสํานักปลัดท้ัง  5 องค์ประกอบ  พบว่า 

1.สํานักปลัดเทศบาลมีสภาพแวดล้อมการควบคุมท่ีดี  เหมาะสม แต่บุคลากรบางส่วนยังต้องได้รับการ
เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังจําเป็นท่ีจะต้องเตรียมความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ท่ีช่วยให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

2.วิธีการ หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินความเสี่ยงมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  โดยบุคลากร
สํานักปลัดเทศบาลร่วมเป็นคณะทํางานฯ  มีการประชุมเพ่ือประเมินความเสี่ยงท่ีจําเป็นต้องปรับปรุงการ
ควบคุม  

3.กิจกรรมการควบคุมของสํานักปลัดเทศบาล  ยังกําหนดกิจกรรมการควบคุมและนําไปปฏิบัติไม่
ท่ัวถึง  ทําให้ยังพบกิจกรรมการควบคุม  จํานวน  17  กิจกรรม ท่ีควรได้รับการปรับปรุงเพ่ิมเติม ดังนี ้

3.1 การจัดเก็บเอกสารของงานสารบรรณ 
3.2 การประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับตําบล การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
3.3 ความพร้อมและทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรงานสาธารณสุข  

   3.4 ความพร้อมและทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรรถกู้ชพี 
    3.5 การเข้าถึงฐานข้อมูลงานทะเบียนราษฎร 
   3.6 ความพร้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          และงานอัคคีภัย 
   3.7 พ้ืนท่ีในการบริการประชาชนของศูนย์ OSS 
   3.8 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานโครงการธนาคารขยะและสถานท่ีรวบรวมขยะรไีซเคิล 
  3.9 งานบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.10 การเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานงานการศึกษา 
3.11 การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ 
3.12 การฝึกอบรมอาชีพ 
3.13 การส่งเสริมการคัดแยกขยะมูลฝอยในชุมชน 
3.14  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3.15  การออกแบบเขียนแบบงานวิศวกรรม งานโยธา  

  3.16  การควบคุมงานก่อสร้าง งานโครงการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
  3.17  งานสํารวจ และการจัดทําประมาณการราคาค่าก่อสร้างโครงการต่างๆ 
 4.สารสนเทศและสื่อสารของเทศบาลตําบลเกาะเพชร มีความถูกต้อง เหมาะต่อการใช้เป็นแหล่ง
อ้างอิงสําหรับผู้ท่ีต้องการใช้ข้อมูลข่าวสาร มีการสื่อสาร เผยแพร่ และถ่ายทอดไปยังทุกฝ่ายภายในและ
ภายนอกองค์กร  ทําให้สามารถดําเนินกิจกรรมควบคุมอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.การติดตามและประเมินผล  เป็นไปอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  สามารถติดตามความก้าวหน้า
และประเมินผลการดําเนินงานได้   

                                ลงชื่อ        
             (นายเดชา  แก้วเจริญ) 
                 ตําแหน่ง  นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร 
                   วันท่ี  1  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕62 

 



 
แบบ  ปค.5 

เทศบาลตําบลเกาะเพชร 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน  2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคมุที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
รบัผิดชอบ 

 

1.รักษาความสงบเรียบร้อย
ของประชาชน 

1.ขาดแคลนอุปกรณ์
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน  

1.ประสานความร่วมมือ
ในการขอสนับสนุน
อุปกรณ์เครื่องมือจาก 
อปท.ใกล้เคียง  

การควบคุมภายในมีความ 
�เพียงพอ 
� ไม่เพียงพอที่จะทําให้ 
....................................... 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่มีดังนี้ 
1.ไม่สามารถแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนได้ตาม
มาตรการที่กําหนดไว ้
ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ 
� ยอมรับได้  � ยอมรับ
ไม่ได้ 
 

 สํานัก
ปลัดเทศบาล 
 

 

2. ให้มีและบํารุงรักษาทางน้ํา 
และทางบก  

1. งบประมาณไม่
เพียงพอในการสร้าง
ถนนให้ได้มาตรฐาน
และครอบคลุม 

๑. ตั้งงบประมาณ
ประจําปี 2563 สําหรับ
การก่อสร้างถนนให้ได้
มาตรฐาน 
2. ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณเพิ่มเติมจาก
หน่วยงานอื่น 
 

การควบคุมภายในมีความ 
�เพียงพอ 
� ไม่เพียงพอที่จะทําให้ 
....................................... 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่มีดังนี้ 
1.งบประมาณไม่เพียงพอในการ
ซ่อมบํารุงถนน 
ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ 
� ยอมรับได้  � ยอมรับ
ไม่ได้ 
 

  
กองช่าง 

 
 
 

 



 
แบบ  ปค.5 

  
ภารกิจตามกฎหมายที่

จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สําคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 

3. รักษาความสะอาดของ
ถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่
สาธารณะรวมทั้งกําจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 

1. มูลฝอยอินทรีย์
ปะปนกับขยะมูลฝอย
ทั่วไป ทําให้เกิดการ
หมักหมม และเป็น
แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์
พาหะนําโรค 
2.ปริมาณขยะมูลฝอย
สู่แหล่งกําจัดเพิ่มมาก
ขึ้น 

1. จัดเจ้าหน้าที่เข้า
เก็บขยะมูลฝอยจาก
แหล่งชุมชนที่กําหนด 
2.ให้ความรู้
ประชาชนในการคัด
แยกขยะจากต้นทาง 

การควบคุมภายในมีความ 
� เพียงพอ 
� ไม่เพียงพอที่จะทําให้ 
....................................... 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่มีดังนี้ 
1.บางพื้นที่รถขยะไม่สามารถ
เข้าถึงได้ 
� ยอมรับได้  � ยอมรับ
ไม่ได้ 

 สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

4. ป้องกันโรคและระงับ
โรคติดต่อ 

1. ขาดแคลนบคุลากร
และทักษะการปฏิบัติ
เฉพาะตําแหน่ง 
2.ประชาชนไม่ให้
ความสําคัญในการ
ป้องกันโรคและระงับ
โรคติดต่อ โดยเฉพาะ
โรคไข้เลือดออก 

1. กําหนดให้มีผู้ช่วย
เหลืองานอีก 2 คน 
และส่งบุคลากรเข้า
ฝึกอบรมเพิ่มเติม 
2.กระตุ้น สร้างความ
ตระหนักของปัญหา
แก่ประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

การควบคุมภายในมีความ 
�เพียงพอ 
� ไม่เพียงพอที่จะทําการ 
ควบคุมและลดการติดต่อ
ของโรค  โดยเฉพาะโรค
ไข้เลือดออก 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่มีดังนี้ 
1.ขาดแคลนบุคลากรผู้มีความรู้
และความเชี่ยวชาญ   
2.ประชาชนยังไม่ตระหนักและ
ไม่เห็นความสําคัญของปัญหา 
� ยอมรับได้  � ยอมรับ
ไม่ได้ 

1.สรรหาบุคลากรเฉพาะ
ทาง และส่งบุคลากรที่มี
ไปฝึกอบรมความรู้ และ
ทักษะการปฏิบัติงาน
เพิ่มเติม 
2.เพิ่มความถี่ในการ
สร้างความตระหนักรู้แก่
ประชาชน โดยบูรณา
การความร่วมมือ กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

 



 
 

แบบ  ปค.5 
                                                                                                        
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 

5.ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 1.ในชุมชนหนาแน่น
มีเครื่องดับเพลิงไม่
เพียงพอ 

1.จัดหาถังดับเพลิง
ติดตั้งในชุมชน 
 

การควบคุมภายในมีความ 
�เพียงพอ 
� ไม่เพียงพอที่จะทําให้ 
....................................... 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่มีดังนี้ 
1.มีถังดับเพลิงไม่ครอบคลุม 
� ยอมรับได้  � ยอมรับ
ไม่ได้ 
 

 สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

6. ให้ราษฎรได้รับการศึกษา
อบรม 

1.การศึกษาไม่
ครอบคลุมทุกกลุ่ม
อายุ 
 

1. จัดทําโครงการ/
กิจกรรมการศึกษา
ทุกกลุ่มอายุ 

การควบคุมภายในมีความ 
� เพียงพอ 
� ไม่เพียงพอที่จะทําให้ 
....................................... 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่มีดังนี้ 
1.งบประมาณดําเนินการไม่
เพียงพอ 
� ยอมรับได้  � ยอมรับ
ไม่ได้ 
 

 สํานัก
ปลัดเทศบาล 
 

7.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

1.ยังมีสตรี เด็ก 
เยาวชน  ผู้สูงอายุ
และผู้พิการไดร้ับการ
พัฒนาไม่ครอบคลุม
และทั่วถึง 

1.จัดรณรงค์ลงพื้นที่ 
2.มีแผนงาน/ 
โครงการเพียงพอทุก
ทุกกลุ่มประชากร 

การควบคุมภายในมีความ 
� เพียงพอ 
� ไม่เพียงพอที่จะทําให้ 
....................................... 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่มีดังนี้ 
1.ขาดแคลนบุคลากร
ผูป้ฏิบัติงานอย่างเข้าถึง 
2.งบประมาณดําเนินการไม่
เพียงพอ 
� ยอมรับได้  � ยอมรับ
ไม่ได้ 

 สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 



                   
 

แบบ  ปค.5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 

8.บํารุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

1. ส่งบุคลากรรับการ
อบรมเรื่องกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

การควบคุมภายในมีความ 
� เพียงพอ 
� ไม่เพียงพอที่จะทําให้ 
....................................... 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่มีดังนี้ 
1.เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ 
� ยอมรับได้  � ยอมรับ
ไม่ได้ 

 สํานัก
ปลัดเทศบาล 

9. หน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย
บัญญั ติ ใ ห้ เ ป็ นหน้ า ที่ ข อ ง
เทศบาล 

1. เจ้าหน้าที่ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
ภารกิจถ่ายโอน 
 

1. ทําแผนฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ 

การควบคุมภายในมีความ 
� เพียงพอ 
� ไม่เพียงพอที่จะทําให้ 
....................................... 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู่มีดังนี้ 
1.เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจ 
� ยอมรับได้  � ยอมรับ
ไม่ได้ 

 สํานัก
ปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
 

                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                     (นายเดชา  แก้วเจริญ) 
                                                                                                                                                                 นายกเทศมนตรีตําบลเกาะเพชร 
                                                                                                                                                            วันที่  1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2562 




