
 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลเกาะเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
เพ่ือเป็นการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) และส่งเสริมการพัฒนาระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และหลักธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน ดังนั้น 
เทศบาลตำบลเกาะเพชรจึงได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของของเทศบาลตำบลเกาะ
เพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี ้
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล รายงาน
ความก้าวหน้า 

๑.ทะเบียนคุม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

๑.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแล
ทรัพย์สินแต่ละกอง 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

1.ทะเบียนคุม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.มีทะเบียนคุม
ทรัพย์สินแล้ว  
2.การใช้ทรัพย์

ส่วนกลางน้อยลง 
๒.ควบคุมการ
ใช้งบประมาณ
ให้มี
ประสิทธิภาพ 
และ
ประสิทธิผล 

๑.จัดอบรมให้ความรู้พนักงาน
และให้พนักงานแสดงความ
คิดเห็นในการลดการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่จำเป็น 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑.รายงานผลการใช้
งบประมาณ  
 

1.รายงานการใช้
งบประมาณลดลง
แต่มีรายจ่ายที่
จำเป็นไม่สามารถ
ลดรายจ่ายได้เป็น
ส่วนใหญ่ 

๓.ปรับปรุง
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
  

๑.จัดสัมมนาให้พนักงานตระหนัก
ถึงการปฏิบัติงานที่ดีและบริการ
ประชาชน 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑.รายงานความพึง
พอใจการให้บริการ 
2.รายงานผล
ประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

1.พนักงานมี
ระบบการ
ปฏิบัติงานที่ดีขึ้น 
ความผิดพลาด
น้อยลง 

4.การเปิดเผย
ข้อมูลให้หลาย
ช่องทาง 

1.นำข้อมูลประชาสัมพันธ์ เข้าสู่
เว็บเทศบาลให้เข้าถึงประชาชน
มากขึ้น 
2.ปิดประกาศต่างๆหน้าเทศบาล  
3.ประชาสัมพันธ์ทางเพจเทศบาล 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

1.รายละเอียดการ
เปิดเผยหน้าเว็บ
เทศบาล 
2.รายละเอียดหน้า
เพจเทศบาล 

1.เว็บอบต.มี
ข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยเป็น

ปัจจุบัน ภายใน
ระยะเวลา 
2.หน้าเพจ

เทศบาลมีการ
ประชาสัมพันธ์ที่

เป็นปัจจุบัน 
ทันเวลา 

 
 


